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Mosonmagyarovar, aprilis



1. Az intézményi mindségirdnyitdsi program

1.1  Helyzetelemezés

Az intézményrol...

Az 1976-ban alapitott 11.sz. Altalanos Iskola — ma Moéra Ferenc Altalanos Iskola —
Mosonmagyarovar ,,varoskdzponti” teriiletén, az akkor felépiild, 0j lakotelepeken jelentkezd
demografiai hullam levezetését szolgalta. Az évfolyamonként 4 parhuzamos osztallyal
mikodd intézmény a kor kovetelményeihez igazodva alakitotta ki programjat. Kezdettdl
fogva nagy hangsulyt kapott a testnevelés a testnevelés tagozatos osztdlyokban a sportolas, a
mozgaslehetdség biztositdsa. Erre a célra kivaldan megfelelt nagyméretli tornatermiink és
tanuszodank. Kiemelkedd sporteredményeinkre biiszkék vagyunk! Néhany évvel késobb
varosunk foldrajzi helyzetét és a sziilok igényeit figyelembe véve megkezdddott a német
szakositott tanterv szerinti oktatas is. Német tagozatos tanuldink kiemelkedd eredményeket
értek és érnek el a varosi, teriileti, megyei, s6t — tobb alkalommal — az orszagos versenyeken

is, tanulmanyaik befejezésekor sikeres alap- és kozépfoku nyelvvizsgat tesznek.

1990/91-es tanévben iskolank felvette a Mora Ferenc Altalanos Iskola nevet. Az
idegen nyelvek tanitasara elkotelezett iskola névvalasztassal azt a szandékat fejezte ki, hogy
kiilonosen fontosnak tartja a magyar nyelv apoldsat és miivelését. 1993-ban a vérosban
mikodoé német kisebbségi szervezetek €s a sziilok kezdeményezésére tovabb boviilt iskolank
sajatos arculata. Az intézményben folyd szinvonalas német nyelvoktatas elismeréseként,
valamint iskolank kozponti fekvése miatt /konnyen megkozelithetd barmely varosrészbol/.
Mosonmagyarévar varos Képviselotestiilete a Mora Ferenc Altalanos Iskolat jelolte ki a

német nemzetiségi oktatds helyéiil.



Iskolank kezdettél fogva helyt adott a mosonmagyarévari Dolgozok Altalanos
Iskolajaban folyod délutani képzésnek. Az oktatdsi torvény valtozasai, valamint egyéb
racionalizalasi szempontok miatt varosunk Onkormanyzata az emlitett intézmény oOnallo
statuszat megsziintette és 1995. januar 1-jét6l a Mora Ferenc Altalanos Iskola tagozataként
mukddteti. [fjusagi tagozatunkra azok a tanuldsi és magatartasi zavarokkal kiizdé felsé
tagozatos tanulok jarnak Mosonmagyarovar €s a volt jaras teriiletérdl /kb. 20 kozség/, akik
egy-egy évfolyamot tobbszor, eredményteleniil ismételtek, tilkorosak, eredeti iskolajukban

tovabblépésre nem sok esélyiik lenne.

Az iskola épiiletének legfobb jegyei:

Az 1976-ban épitett 16 tantermes altalanos iskola, mar a kezdéskor kicsinek bizonyult,
igy a tervrajzon szerepld kiegészit6 helyiségek /fiu-lany technika, konyvtar, olvasoterem, rajz
szaktanterem, szertarak stb./ nem to6lthették be eredeti funkciojukat, gyakran még a neveldi
szobdban is orat kellett tartani. A demografiai hulldm levonuldsa utdn iskolank tanuldi

létszama allandosult.

Az elmult évek azt bizonyitjak, hogy az épiiletben hosszl tavon harom parhuzamos
osztaly milkddhet zavartalanul. Az intézmény fenntartdsa is hdrom parhuzamos osztaly
miikddése esetén gazdasagos.

Az iskola a Mora Ferenc lakotelepen talalhatd. A két emeletes épiilet tagas, tavfiitéses,
J6 komfortfokozatu. Tantermei vilagosak, 25-30 tanul6 befogadasara alkalmasak.

Az alsé tagozatos osztalyok 6nallo, sajat teremben tanulnak /I. emelet/, a felsé tagozatos
osztalyok szaktantermi rendszerben /II. emelet/ miikodnek. Az 1997-ben kialakitott nyelvi

labor a szinvonalas nyelvoktatast segiti.

Aulank iinnepélyek és nagyobb szabasu rendezvények megtartasara alkalmas. Az
elotér falain elhelyezett tanuloi rajzok, dekoraciok az esztétikai nevelést nagyon jol segitik.
A konyhai és ebédlo helyiségek tanuldink ¢€s tarsiskolaink étkezését szolgaljak.

A konyha kihasznaltsaga féétkezési 1étszammal maximalis és gazdasagos.



Az intézményhez tartoz6 sportlétesitményeink a tanorai és tandran kiviili egészséges
életmodra nevelés fontos szinterei. 952 m®-es tornatermiink elvalaszthato, igy egy idSben
akar két osztaly is részt vehet testnevelés oran. Méreténél fogva a legtobb sportag tizésére
alkalmas. Kihasznaltsaga maximalis.

120 m?-es tanmedencénk varosi feladatokat is ellat: varosunk valamennyi 2. Osztalyos
tanulogja itt tanul meg Gszni, lehetdség szerint 6vodas csoportokat is fogadunk, valamint gyogy
Giszast is szerveziink. Az iskola udvara kicsi, a 600 m*-es, betonozott kézilabda palyat veszik

igénybe tanuloink a tanitasi orak kozotti sziinetekben.

Az épilet uj tetOszigetelése 1996-ban megtortént, felijitasra a kozeljovoben a

homlokzat ill. a nyilaszard szerkezetek szorulnak.
A MFAI minéségiigyi helyzete

A mosonmagyarévari Mora Ferenc Altalanos Iskola a véros és kornyékének
elismert német nemzetiségi iskoldja. Az intézményben harom tipusu képzési rendszer épiilt
ki::

¢ normdl tantervii osztalyok
¢ német nemzetiségi osztalyok /nyelvoktatd kisebbségi oktatas/
¢ ifjusagi tagozatos osztalyok /minimum-kdvetelményre €piild képzés formajaban/

mikodnek.

Az intézmény vezetése mindig nagy gondot forditott a szinvonalas szakmai munka mellett a

szervezetfejlesztésre is.

1998-ban iskolank bekapcsolodott a CED Rotterdam — MPI, Gydr holland — magyar
mindségfejlesztési modell munkajaba. A BGR program segitségével olyan tanulokovetd
rendszert sikeriilt kialakitani iskolank alsé tagozatos osztilyaiban, amely a tanuldsban

lassabban haladok felzarkoztatasat segiti



A Comenius 2000 mindséagfejlesztési program I. — partnerazonositasi folyamatat a

MPI koordinaléséaval sikeresen végrehajtottuk.

A két mindségfejlesztési program kidolgozasa kifejlesztette nevelOtestiiletiink
tagjaiban a mindségfejlesztési tevékenységben valdo jartassagot. Az  intézményi
mindségfejlesztési program elkészitését az emlitett két programban szerzett tapasztalataink

segitették.

1.2 A fenntartéi minéségiranyitasi program kivonata

Az OMIP az dltaldnos iskoldra vonatkozé elvdrdsait az alibbiakban fogalmazta meg:

- a didkok a képességeikhez mérten eredményesen fejezzék be az éltalanos iskola 8.
¢vfolyamat

- kapjon prioritast a tanulas tanitasa

- pélyaorientacidos tevékenység révén alapozza meg a tanulok kozépiskolai
tovabbhaladéasat

- teremtse meg a varos intézményei kozott az atjarhatoésagot a didkok szamara

- az egyes iskolai szakmai munkakozosségek egységes — a hatdlyos jogszabalyokon
alapulo, az egyes tanuld egyéni haladasi iitemét figyelembe vevdé —

kovetelményrendszer kialakitasara torekedjenek.

Az OMIP megfogalmazasaban a Méra-iskola specialitisa a német nemzetiségi oktatés, a
varosi szintll uszasoktatds ¢€s az 4ltalanos iskolai hatranykompenzald tagozat és
felnéttoktatas. A fenntarté elvdrdsa, hogy az intézmény készitse fel diakjait képesség
szerinti kdzépiskolai tanulméanyokra, optimalis, egyénre szabott leterhelést biztositsanak a
tanuloknak.

Az OMIP a teljesitménymutatoként az aldbbiakat hatarozza meg:

szlildi, tanuloi elégedettségmérések eredményei
- tanuldi, sziiléi panaszok szdma

- OKEV mérések eredményei

- specialitasoknak megfelel6 mérések

- versenyeredmények

- beiskolazasi és tovabbtanulasi adatok



A fenntartd az alabbiakat varja el pedagogusaitol:

a hatdlyos jogszabalyok, intézményi bels6 szabalyzatok betartdsaval

kotelezettségeik teljesitésével jaruljanak hozzd az oktatéo-neveld munka

hatékonysaganak, mindségének javitdsdhoz

- a pedagogus Onképzéseknél, tovabbtanulasoknal helyezzék eldtérbe az
informatikai és az idegen nyelvi képzéseket, a mddszertani és személyiségfejlesztod
képzések elhanyagolasa nélkiil

- a napi oktatd — neveld munkdjuk elvégzéséhez vegyék igénybe az interneten
elérhetd szolgaltatdsokat

- legyenek aktiv résztvevéi a varos kozéletének ( publikacidk, helytorténeti
kutatomunka )

-  mikodjenek kozre palydzatok, helyi fejlesztések, innovacidk, projektek
kidolgozaséaban

- a fenntarté az intézményvezetktdl elvarja, hogy kdvetkezetesen érvényesitsék az

onkormanyzati rendeletekben és hatarozatokban foglaltak teljesiilését.

1.3 A mindségiranyitasi rendszer miikodésének szervezeti hattere

A mindségiranyitasi rendszer miikodésének szervezeti hattere 2000.09.22-ére nyulik
vissza, hiszen akkor alakult meg iskolankban a Comenius 2000 kozoktatasi mindségfejlesztési
program l. intézményi modell kialakitasa soran tantestiileti timogat6 csoport

A tantestiileti tAmogatd csoport Szervezeti és miikodési szabdlyzata meghatarozza a
tantestiileti tdmogatd csoport felépitését, annak miikodési rendjét, a belsd és a kiilsd
kapcsolatokra vonatkozo legfontosabb szabalyokat.

(Iasd Comenius — dokumentacié Kodszam: 0/4)
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1.4 A mindségiranyitasi rendszer személyzetének képzése

Mindségbiztositasi tovabbképzéseken részt vett kollégak:

TOM (40 éra)

Borka Gyorgyné

Majthényi Imréné

Nagy Istvanné

Nagyné Schnitzer Zsuzsanna
Németh Endre Zsolt

Mindségiigy a gyakorlatban (30 ora)

Foldes Erzsébet
Németh Endre Zsolt
Kerényi Nandorné
Nyéki Andrés

Oktatasi Mindségiligyi menedzser képzés (90 ora)

Havasmezdiné Toth Adél
Korognai Istvanné

Mindségiigyben hasznalatos modszerek (60 6ra)

Jozsané Markus Adél
Szalai Péterné
Dr.Santha Tamasné
Kovacs Zoltanné

Mindseégligy Europaban (30 ora)

Molnarné Rézmann Maria
Kovacs Zoltanné

Nagyné Schnitzer Zsuzsanna
Dr.Santha Tamasné

Szalai Péterné

Végh Istvanné

Bels6é gondozas rendszere (30 6ra)
Kovacs Zoltanné

Hofbauerné Gombosi Katalin
Pap Jozsefné



Vezetés €s mindség (120 ora)
Makk Zoltan
Tonomar Rébert

Mindségpolitika €s iskolavezetés (50 ora/
Makk Zoltan

Mindségiigyi alapismeretek (30 ora)
Radvanyi Elvira

Végh Istvanné
Dr.Santha Tamasné

Tervezett beiskolazas mindségfejlesztés témaban:

Taroczy Agnes
Imréné Veveran Veronika



2. Intézményi mindségpolitika

2.1 A szervezet minéségpolitikai nyilatkozata

A mosonmagyardvari Mora Ferenc Altalanos Iskola nevelGtestiilete az elmlt években
Két mindségfejlesztési programban vald részvételével bizonyitotta a mindségfejlesztési
tevékenység iranti elkotelezettségét. (BGR, Comenius 2000)

Az iskola dolgozo6i valamennyien elkotelezettek munkdjuk, munkahelyiik irant,
valamennyien hozzdjarulnak ahhoz, hogy a kozosen megfogalmazott és elfogadott
mindségcélokat megvaldsitsuk. Az IMIP elkészitése soran 2004 tavaszédn az intézményi
dolgozok ismét kinyilvanitottdk a MFAI mindségiigyi tevékenysége iranti elkotelezettségiiket.

Dolgozodink szakmai munkajaban a mindség azt jelenti, hogy:

feladatukat lelkiismeretesen végzik,

az iskola értékrendszerének megfelelden végzik mindennapi tevékenyséviiket,
sajat munkateriiletiikon a lehetd legnagyobb eredményességre torekednek,

a felnéttek és a gyermekek kozotti9 kapcesolat a lehetd legkiegyensulyozottabb.

* & o o

Iskolankrél akkor mondhaté el, hogy mindségi iskola ha:

¢ olyan értékrenddel felvértezett, amelyet az iskola minden dolgozoja, tanitvanyaink
és sziileik egyarant elfogadnak,

¢ az oktatds €s a nevelés terén egyarant jo eredményeket €riink el, ismertek vagyunk
a vonzaskorzetiinkben,

¢ minden dolgoz6 mindig lelkiismeretesen végzi munkajat és tudasa legjavat nyujtja,

¢ akozosen elfogadott szabalyokat mindannyian maradéktalanul betartjuk.

2.2 Mindségcélok

Az iskola dolgozoi eddigi mindségfejlesztési tevékenységilink soran mar tobb alkalom-
mal megfogalmaztak azokat a mindségparamétereket, amelyek mint lehetséges mindségcélok
allnak tevékenységiink kozéppontjaban.

2004 tavaszan, az intézményi mindségfejlesztési programhoz készitett dolgozoi
vélemények a mindségparamétereket ( mint lehetséges mindségcélokat ) az aldbbiakban
hataroztak meg:



2.3  Folyamatos fejlesztés

Fejlesztési javaslattal az intézmény barmely munkatarsa, illetve feladatra vallalkozo
Team jelentkezhet. Az elinditott folyamatban a részt vevé munkatarsakat megfeleld
hataskorrel kell felruhdzni annak érdekében, hogy hozzajussanak a megfeleld eréforrasokhoz.

A Comenius programban mar jol mikodé mindségi kordk természetesen tovabb
folytatjak tevékenységiiket, folyamatosan valtozé tartalommal.

A fejlesztési folyamat tapasztalatait felhasznalva folyamatosan modositasokat
végziink, azokat ellendrzésnek vetjiikk ald. A fejlesztési folyamatrdl fejlesztési terv /

intézkedési terve formajaban dokumentécio késziil.

(Iasd Comenius — dokumentécio )



Intézményi mindségpolitika

A szervezet minoségpolitikai nyilatkozata

A mosonmagyardvari Méra Ferenc Altaldnos Iskola nevelétestiilete az elmiilt években
két mindségfejlesztési programban vald részvételével bizonyitotta a mindségfejlesztési
tevékenység iranti elkotelezettségét. (BGR, Comenius 2000)

Az iskola dolgozoi valamennyien elkotelezettek munkajuk, munkahelyiik irdnt,
valamennyien hozzdjarulnak ahhoz, hogy a kozosen megfogalmazott ¢és elfogadott
mindségcélokat megvaldsitsuk. Az IMIP elkészitése soran 2004. tavaszan az intézményi
dolgozok ismét kinyilvanitottdk a MFAI min8ségiigyi tevékenysége iranti elkotelezettségiiket.

Dolgozdink szakmai munkéjidban a mindség azt jelenti, hogy:

feladatukat lelkiismeretesen végzik,

az iskola értékrendszerének megfelelden végzik mindennapi tevékenységiiket,
sajat munkateriiletiikon a lehetd legnagyobb eredményességre torekednek,

a felndttek és a gyermekek kapcsolat a lehetd legkiegyenstlyozottabb.

* & o o

Iskolankroél akkor mondhaté el, hogy mindségi iskola ha:

¢ olyan értékrenddel felvértezett, amelyet az iskola minden dolgozdja, tanitvanyaink
¢s sziileik egyarant elfogadnak,

¢ az oktatas és a nevelés terén egyarant j6 eredményeket ériink el, ismertek vagyunk
a vonzaskorzetiinkben,

¢ minden dolgoz6 mindig lelkiismeretesen végzi munkajat €s tudasa legjavat nyujtja,

¢ akozosen elfogadott szabalyokat mindannyian maradéktalanul betartjuk.

Mosonmagyarovar, 2004. aprilis 25.

Makk Zoltan
igazgatd



2.4 2004. marciusi felmérés 6sszegzo tapasztalatai

Iskolankrol akkor mondhat6, hogy mindségi iskola, ha......

¢ Olyan értékrenddel felvértezett, amelyet az iskola minden dolgozoja, tanitvanyaink
¢s sziileik egyarant elfogadnak.

¢ Az oktatas és nevelés terén egyarant jo eredményeket ériink el, ismertek vagyunk a
vonzaskorzetiinkben

¢ Minden dolgoz6 mindig lelkiismeretesen végzi munkajat és tudasa legjavat nyujtja

¢ A kozosen elfogadott szabalyokat mindannyian maradéktalanul betartjuk

Dolgozoink szakmai munkajaban a mindség azt jelenti, hogy.....

¢ Feladatat lelkiismeretesen végzi
¢ Az iskola értékrendszerének megfelelden végzi mindennapi tevékenységét
¢ Sajat munkateriiletén a lehetd legnagyobb eredményességre torekszik

¢ A felnéttek és gyerekek kozotti kapesolat a lehetd legkiegyensulyozottabb
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Tisztelt Cim!

A Méra Ferenc Altalanos Iskola MIP szakértdi veleményezése alapjan a kévetkezd
korrekcidkat, javitasokat vegeztik el:

adatainak béwitése a boritdlapon,
legyzdkényvel ceatolasa

oldalak szamerzasa
minéséepolitikal nyilatlkozat kifuggesztése: tanart, kényvtar, aula helyiségeiben

folyamatabra ceatolasa.
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Megiegyzés:

Tekintettel arra, hogy iskolank kiépitette a Comenius 2000 Eszoktatasi MInds

[«Je]w]4

=4 X1

| oidal 1

i Slaltl

Betl 77

5z 1 11

J 7 & |J|'WMicmsufl Word - Dok...

|Hely 16,3cm Sar 26

| 3N 1040



