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KOLLEKTIV SZERZODESE



Jelen szerz6dés létrejott a Mora Ferenc Altalanos Iskola intézményben, 1998. mércius 24.
napjan az intézmény vezetdje, mint munkaltatd €s a helyi szinten mikédé PSZ és PDSZ
szakszervetek kozott, melyek a kozalkalmazotti tandcs valasztdson reprezentativnak
bizonyultak, s ezen tilmenden megszerezték a leadott szavazatok 56,66 %-at.

l. A Kollektiv Szerzodés és célja:

1. A KSZ megkotése, kotelességvallalasok

A KSZ megkoétése az €rvényes jogszabalyok, a Kjt. figyelembevételével tortént. A

Munka Torvénykonyvének rendelkezéseit az 1992. XXXIII. Torvényben eldirt

eltérésekkel kell alkalmazni.

- A Mt.-ben munkaviszony alatt a Kjt. szerinti kozalkalmazotti jogviszony
értendo.

- A Mt egyes paragrafusai, illetve azok bekezdései a Kjt. szerint nem
alkalmazhatok a kozalkalmazottakra vonatkoz6 szabalyozasok kdvetkezd

rendelkezéseiben:
Kijt. 2.§ 3.bek. Kjt. 36.§ 2.bek.

3.8 38.§

7.8 54.§ 1-3.bek.

11.§ 59.§ 1-2.bek.
13.§ 80.§
17.§ 4.bek. 83.8
19.§ 86.§
21.§ 2.bek. 90.§
24.§

A szerz6do6 felek a KSZ-t egylittmitkodésiik fontos eszk6zének és a zavartalan
egyuttmikodesiik szabalyzatanak tekintik. A szerzddésben rogzitik a
munkaltatd és a munkavallalok jogait, kotelességeit.

2. A szerzddé felek vallaljak, hogy a kozalkalmazotti szabéalyzatban a KSZ-t
figyelembe véve jarnak el (Kjt. 17.§ (1) bek.)

3. Egyiittmikodés

A KSZ-ben foglaltak megtartasat a szerz6dd felek magukra nézve kotelezd
érvényiinek tekintik, megtartasat ellenérzik, ennek soran a KSZ-ben
szabalyozottak szerint egyiittmiikodnek, bevonva a KT-t is.

4. A KSZ mellékleteiben kell szabalyozni az évi juttatasok fajtait, mértékét. A
szerz0do felek megegyeznek abban, hogy az évi juttatasok — amennyiben ezek az
el6z6 évhez viszonyitva kedvezdbbek a munkavallalok részére — visszamendleg a
targyév januar 1-jétdl 1épnek hatalyba, fiiggetleniil a modositas idépontjatol.



1. A Kollektiv Szerzodés hatalya

1.

A Kollektiv Szerzddés kiterjed minden dolgozéra, aki az intézményben
kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, valamint a munkaltatora.

Nem érvényes a KSZ azokra, akiknek kozalkalmazotti jogviszonya a KSZ
hatalyba Iépésének idejében felmentés alatt van, tovabba a megbizasi jogviszony
¢s vallalkozas keretében foglalkoztatottakra.

Hatalybalépés
A KSZ az alairéstdl szamitott 8. napon 1ép életbe.

A KSZ felmondésa

- A KSZ-t barmely szerzodést kotd fél 3 honapos hataridével mondhatja fel, ill.
kérheti modositasat.

- A felmondési jogot a megkdtéstdl szamitott 6 honapon belill egyik fél sem
gyakorolhatja.

A KSZ érvényessége

Ervényes a Kollektiv Szerzédés a hatalybalépésétél

- afelmondésat kimondo hatdrozat jogerdre emelkedéséig,

- a szerz6do felek jogutdd nélkiili megsziinése esetén a felszamolasi eljaras
befejezéséig,

- a szerz6do felek jogutdddal torténd megsziinése, atalakuldsa, privatizacidja
esetén érvényes a KSZ az 0j szervezeteknél, az ott megkdtendd 0 KSZ
hatalybalépéséig.

A KSZ modositasa

A szerz6dést minden év december 31-ig a szerz6dd felek feliilvizsgaljak és
szlikség szerint modositjak.

Ezen modositdsok a moddositastol szamitott 8. napon 1épnek életbe. A
feliilvizsgalat soran a szerzddéskotd felek megkiilonboztetetten kezelik a
kozalkalmazottaknak jaro juttatdsok mértékének meghatarozasat.

I11. A szerzédéskoto felek kapcsolatrendszere

1.

JelentOs koncepciok

A KSZ-t kotok az eldzéek szellemében vallaljak, hogy tevékenységiik keretében a
jelentds koncepciokat eldterjesztéseket egyeztetik, errél egymast folyamatosan
tajékoztatjak. Elsdsorban:

- amunkaltaté atalakuldsa, megsziintetése,

- Dbelso atszervezése,

- abérkoltség mértéke, felosztasa,

- a munkafeltételek biztositasa,

- aszocialis ellatas valtozasa,

- 1j érdekképviseleti szervezet megalakulasa esetén.



2.

3.

Miikddési szabalyzat
A helyi szakszervezet sajat miikodési szabalyzata alapjan tevékenykedik.

Tagdijak levondsa
A munkaltatd téritésmentesen biztositja a szakszervezeti tagdijak bérlistdn valo
fizetését, levonasat.

IV. A munkavallalok részvétele az iranyitasban, a szakszervezetek miikodése

1.

A Kozalkalmazotti Tanacs

Az intézmény kozalkalmazottai az iranyitasban vald részvételilket az altaluk

kozvetleniil valasztott Kozalkalmazotti Tanacson keresztiil gyakoroljak. A 2004.

oktober 26. napi valasztas alapjan: 3 f6s Kozalkalmazotti Tanacs miikddik /1

elnok, 2 16 tag/.

A Kozalkalmazotti Tanacsot egyetértési jog illeti meg a KSZ-ben meghatarozott

joléti pénzeszkozok felhasznalasa ill. az ilyen jellegli intézmények és ingatlanok

hasznositasa tekintetében.

A munkaltato dontése eldtt a Kozalkalmazotti Tandccsal véleményezteti:

- amunkaltatd gazdalkodasabol szarmazo bevétel felhasznalasanak tervezetét,

- amunkaltatd belsd szabalyzatanak tervezetét,

- a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintdé munkaltatéi intézkedés
tervezetét,

- korengedményes nyugdijazasra vonatkozo elképzeléseket,

- a kozalkalmazottak képzésével kapcsolatos terveket, valamint a munkaltatd
munkarendjének kialakitasat és az éves szabadsagolasi tervet.

Munkaidd-kedvezmény (MT. 62.§.2.bek.)
A KT tagjat heti munkaideje 10 %-nak, elnokét heti munkaideje 15 %-nak
megfelel6 munkaid6 kedvezmény illeti meg. Erre az idore atlagkereset jar.

2. A szakszervezetek miukodési feltételei

Az intézet a helyi szakszervezeti szerv miitkodéséhez — kiilon irdsos megallapodés
alapjan — téritésmentesen biztositja a miikodés Osszes feltételét.

Igy tobbek kozott:

- irodahelyiség-hasznalatot,

- telefon hasznalatat

Szakszervezeti tisztségviselok javadalmazdsa, kedvezményei
A munkaltatoknal a szakszervezeti tisztségviselok helyzete, kedvezményei ¢€s
javadalmazasa a kovetkezo:

a./ Tisztségvisel6k a munkaltatonal:
- aszakszervezet titkara,

- aszakszervezet elnoke,

- aszakszervezeti megbizott,

- fébizalmi

- bizalmi




b./ Szakszervezeti tag

Kizardlag a munkaltatoval jogviszonyban all6 szakszervezeti tag.

¢./ Munkaidd-kedvezmény

A munkaidd-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségviselot figyelembe véve
0sszesen:

minden harom, a munkaltatéval munkaviszonyban 4all6 szakszervezeti tag utan
havi 2 ora.

A munkaidé-kedvezmény felhasznalasarél a szakszervet dont. A munkabol
valo tavolmaradast idében be kell jelenteni. A munkaid6 kedvezmény
id6tartamara a tisztségvisel6t atlagkeresete illet meg.

A 1étszdm alapjan szamitott keretet évente 2 alkalommal /augusztus vége,
januar vége — tantargyfelosztds elkészitése idején/ kell a munkaltatéval
kozosen megéllapitani és irdsba foglalni.

Ennek érdekében a szakszervezet vezetdje név nélkiil koteles a szakszervezeti
1étszdmot kozolni.

Az év soran fel nem hasznalt keret a kdvetkezd évre nem vihetd at.

A keret tisztségviselOk kozotti felosztasa a szakszervezet joga.

A munkaid6 kedvezménybe nem szamithatd be az intézménynél:

- aKollektiv Szerzddés kotésével kapesolatos,

bérfejlesztésekkel, bériigyekkel kapcsolatos,
¢s minden a munkaltaté altal 6sszehivott targyalason részt vevo szakszervezeti
tisztségviseld eltoltott ideje.

d./ Rendkiviili szabadsag

A szakszervezet altal szervezett képzés, ill. tovabbképzés céljara a tisztségviselonek
minden 10 szakszervezeti tag utan évente 1 nap rendkiviili fizetett szabadsagot kell
biztositani.

A szabadsagnapok felhasznaldsarol a szakszervezet dont, igénybevétele eldtt annak
idejérdl a munkaltatot legalabb 30 nappal tdjékoztatja.

Kozalkalmazotti jogviszony létesitése

Koézalkalmazotti jogviszony létesitése torténhet:
a./ hatarozatlan id6re t6rténé kinevezéssel és annak elfogadasaval.

A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.
Azonos feltételek esetén a munkaltatd

a neveldtestiilet véleménye alapjan, valamint
a szakmai munkak6zosség véleménye alapjan nevez ki.

b./ hatarozott idére torténd kinevezéssel

helyettesités cé€ljabol, vagy meghatarozott munka elvégzésére, ill. feladat ellatasara.



1. A kozalkalmazotti jogviszony alanvyai:

A munkaltato és a kozalkalmazott, mint munkavallalo.

A munkaltatonak minden jogviszonyt az alkalmazaskor irasban kell megkotni.
Ebben kell meghatarozni a fizetési osztalyt, a fizetési fokozatot, a munkaba 1épés
napjat, a munkahelyet, a munkahely-munkakor jellegét /valtozo, éallando/ a
munkaltatdi jogkort gyakorlo munkakorét.

A megallapodas megkdtésére ¢és a kinevezésre a vezetd kivételével a
munkaltaténal az elsé szdmu vezetd jogosult.

A vezetd jogviszonya palydzattal létesithetd. A jogviszony létesitésénél az
altalanos kovetelményeken tul a munkaltato muikodési nyilatkozatot s
megkovetelhet. Nem kovetelheti a munkéltatd a korabbi munkakonyvet a
jogviszony létesités feltételeként.

A kinevezési okmanyon a kinevezett elfogad6 alairasaval igazolja, hogy a
kinevezést elfogadta, a jogviszony csak mindkét fél alairasaval jon 1étre. Ennek
hidnyaban a kinevezési okmany érvénytelen. Ha torvény gyakornoki idét ir el6 a
jogviszony létesitésének feltételeként, ezt a kinevezési okmanyban kell rogziteni.

2. Az intézett6l mas, a Kjt. hataskorébe tartozd munkaltatohoz Kirendelt vagy
kolesonadott munkavallald itt eltoltott ideje a kirendeld munkaltatonal eltoltott
munkaviszonynak szamit. A kirendelés ideje évente, részleteiben vagy egy részben
a két honapot nem haladhatja meg.

3. A jogviszony kiszdmitasa

A munkaltatonal a jogviszony kiszamitasakor minden esetben a Kjt. 37.§-ra szerint
kell eljarni.

Probaido, gyakornoki idd

A kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX.. tv. szerint:

A pedagdgust, ha nem rendelkezik legalabb 5 év pedagdgus munkakorben szerzett
gyakorlattal, vagy pedagogus szakvizsgaval, a munkaltatd csak abban az esetben
alkalmazhatja hatarozatlan idére, ha egy ¢évre sz0l6 munkaszerzddés,
kozalkalmazotti kinevezés, 6raadoi megbizds keretében meggy6z0dott szakmai
alkalmassagarol. Nem pedagogus munkakort ellatoknal a probaiddé 3 honap (MT
81.§/2./bek.)

5. Kinevezési okmany modositisa

Amennyiben a hatdrozatlan jogviszonynak hatdrozott idejlire, vagy munkara,
munkahelyre val6 modositasat a munkavallaléo nem fogadja el, ez nem lehet a



A kozalkalmazott tovabbi jogviszony vagy munkaviszony létesitését elore koteles a
munkaltatd vezetdjének bejelenteni. Az e nélkill Iétesitett jogviszony vagy
munkaviszony érvénytelen.

Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszonyt vagy munkaviszonyt meg kell
tagadni a bejelentéskor vagy a tudomadsra jutdskor. Az dsszeférhetetlenség eseteit a
munkakorokre vonatkozdan a KSZ tartalmazza.

A kozalkalmazott maganvallalkozésa vagy masodallasa nem befolyasolhatja a foallasu
tevékenységét.

Magénvallalkozé vagy masodallast kozalkalmazott a 48 d6raval korabban bejelentett
helyettesitést csak rendkiviil indokolt esetben utasithatja vissza.

Kozalkalmazotti jogviszony modositasa

A munkaltatdé és a munkavallald kozott 1étrejott munkaszerzodés csak kozos
megegyezéssel modosithato.

A hatarozott idore alkalmazott munkavallald kinevezése is a munkaszerzodés
modositasanak mindsil.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése

A jogviszony megsziintetésére vonatkozo kezdeményezést minden esetben irasban kell
megtenni a munkaltatonak és a munkavallalonak is.

Ennek hidnya a jogviszony jogellenes megsziintetését jelenti.

Ha az 4thelyezést a kozalkalmazott nem fogadja el, a jogviszonyt az utolséd
munkanappal a lemondas szabalyai szerint megsziintetésnek kell tekinteni.

a/ lemondés

A hatarozott i1dejli kozalkalmazotti jogviszony lemondassal nem sziintethetd meg.
(Kjt.27.§ /1/bek.)

A kozalkalmazott a hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonyt lemondassal
barmikor megsziintetheti. (K;jt.28.§/1/bek.)

Lemondas esetén a lemondasi id6 2 honap. Ezen id6tartam felére mentesiilhet a
kozalkalmazott a munkavégzés alol.

Ha a lemondasra a nyugdijjogosultsag megszerzése szolgaltat okot, a lemondasi
1d6 alatti munkavégzés alol mentesiil, amennyiben a munkavallalo kéri.

b./ rendkiviili lemondas

Amennyiben a munkavallalo a kozalkalmazotti jogviszonyat rendkiviili
lemondassal kivanja megsziintetni, ezen jogat a lemondas alapjaul szolgald okrol
valé tudomadsszerzéstdl szamitott 15 napon beliil, legfeljebb azonban az ok
bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil gyakorolhatja.(Kjt.29.§(2.)bek.)



c/ felmentés

d./

e./

f./

A munkaviszony felmentéssel torténd megsziintetését a helyi szakszervezettel
eldzetesen ismertetni kell.

Felmentési 1d6 a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idé fliggvényében a
kovetkezd: (Kjt. 33.§(1)bek.)

0 - 5¢év kozalkalm.jogv.esetén 2 honap

5 - 10 év - 3 hénap
10 - 15 év - 4 honap
15 - 20 év - 5 hénap
20 - 25 év - 6 honap
25 - 30 év - 7 hénap
30 év  utani - 8 honap

Ha a kozalkalmazott nyugellatasra szerzett jogosultsagot, a munkaviszonyat a
munkaltatd felmentéssel sziinteti meg.

Ha a munkaltato az iskola valamely pedagogusdnak kozalkalmazotti
jogviszonyat a Kjt. 30. szak.(1) bekezdés c./ pontjara hivatkozva kivanja
megsziintetni  /tartds alkalmatlansag, ill. nem megfelel6 munkavégzésre
hivatkozva/, koteles a neveldtestiilet el6zetes véleményét megkérni.

A nevelOtestiilet véleményét irdsban kell rogziteni ¢€s csatolni kell a
felmentéshez.

A munkaltato csak rendkiviil indokolt esetben mondhat fel:

a hosszul ideje munkaviszonyban 4116 /15 évnél hosszabb 1d6 mindsiil annak/ és
ez 1d0 alatt az atlagosndl jobb munkdjaval és példamutatdsaval Kkitlint
dolgozonak.

Ilyennek tekintjiik azokat is, akik oktatd munkaért kitiintetésben részestiltek.

Feladatcsokkenés esetén, ha a dolgozo feleslegessé valik, keresni kell az
intézményen beliil hasonld6 munkakort részére, esetleg mas intézményben vald
ora-kiegészités Uitjan is.

Amennyiben ez nem oldhaté meg, munkaviszonya megsziinik.




10.

11.

Jogviszony jogellenes megsziintetése

A kozalkalmazott jogviszonyanak a munkaltatd részérél elbocsatassal torténd
megszlintetésekor a tantestiileten kiviil a helyi szakszervezet véleményét is ki kell
kérni.

A kozalkalmazott egy évig az elbocsatas fegyelmi biintetés hatalya alatt all. A Kjt.
hatélya ala tartozo szerveknél vezetd, ill. magasabb vezetdi beosztast nem tolthet be.

Mentesités ideje a munkavégzés alol a kovetkezo

Felmentés esetén a felmentési 1do6 fele.
Minden més esetben a jogviszony megsziinésének utolsé napjaig a munkavégzés
kotelezo.

Végkielégités

Végkielégités illeti meg a kozalkalmazottat, ha a kdzalkalmazotti jogviszony
- felmentés /kivéve: alkalmatlansdg, nem megfeleld munkavégzés/,
- rendkiviili lemondas
- a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinése miatt szlinik meg

Nem jar végkielégités:
- ha a kozalkalmazott nyugellatdsra szerzett jogosultsagot — ide értve a
korengedményes nyugellatést is,
- haakozalkalmazotti jogviszony harom évnél kevesebb,
- atovabbi munkaviszony megsziinésekor.

A kozalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a kozalkalmazotti jogviszonyban
toltd 1d6 legalabb:

a./ 3év 1 havi
b./ 5év 2 havi
c./ 8 év 3 havi
d/ 10év 4 havi
e/ 13¢év 5 havi
f/  16év 6 havi
g/ 20¢év 8 havi

atlagkeresetnek megfeleld osszeg. (Kjt.37.§/6/bek.)

A fenti végkielégités mértéke négyhavi atlagkereset Osszegével emelkedik, ha a
kozalkalmazott jogviszonya az Oregségi nyugdijra vald jogosultsig megszerzését
megeldzd 6t éven beliil sziinik meg.



12.

10

A munkavégzés szabdlvai

a./

b./

c./

Munkaképes allapot

A munkaltatonal a munkavallal6 munkaképes allapotdnak megallapitasara a
kozvetlen vezetd jogosult. A munkavallalo koteles az erre jogosult vezetd
kérésére a sziikséges vizsgalatoknak magat alavetnie. Ha ezt megtagadja, a
munkahelyrdl azonnal eltavolitando.

Ha a vizsgéalat eredménye negativ, a munkavallaldo részére a vizsgalat

eredménye miatt kiesett idore atlagkeresetet kell elszdmolni. A vizsgalat miatt
a negativ eredmény esetén sem kezdeményezheté munkaiigyi vita.

Munkasvédelem

A munkaltatdé a Mt.-ben és a Kjt.-ben foglalt szabalyok szerint koteles a
munkavégzés egészségligyi és balesetmentes feltételeit biztositani és ezeket az
érintett munkavallalokkal irdsban kozdlni.

Nem koteles a munkavallald az irasban kiadott feltételekkel -ellentétes
kortilmények kozott munkat végezni, erre vonatkoz6 utasitast végrehajtani.

Ha a munkavallald panasza jogos volt, a kivizsgalds miatt kiesett iddre
atlagkereset jar, tovabba a munkaltato koteles a munkavallalét mas
munkahelyen vagy munkakorben atlagbérrel elszamolva foglalkoztatni. Ha a
munkavallal6 panasza jogtalan volt, a kivizsgélas idejére munkabér nem jar.

A munkahelven valdé megjelenés, magatartas, feladatok

A munkavallalo tartozik a munkaltaté altal megjelolt idoben a munkat
megkezdeni és befejezni.

Pedagdgus munkakorben dolgozok a tanitasi 6ra megkezdése el6tt 15 perccel
korabban kotelesek az intézményben megjelenni.

A munkahelyen torténd megjelenés Onmagadban nem mindsiil tényleges
munkavégzésnek.

Koteles a munkavallaldo munkaképes allapotban a munkara jelentkezni és a
munkat végezni. [devagd mulasztas esetén a munkavallalot a munkavégzésétol
ideiglenesen el kell tiltani. Ebben az esetben a kies6 idére munkabér nem jar.
Koteles a munkavallald a munkahelyen olyan magatartast tantsitani, amely
kozvetve vagy kozvetleniil a munkavégzésre irdnyul. A magatartas elbiralasa,
mindsitése az intézet vezetdjének kotelessége, joga.

A pedagogus kizardlag a munkakOréhez tartozé feladatok végzéséhez
sziikséges idotartamig koteles az intézményben tartozkodni.
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A pedagdgus munkakorébe tartozd feladatok (Kjt. 55.§ R.7.§(7) bek.)

Pedagogus munkakorokben a nevel6-oktatdé munkdval a gyermekekkel 0sszefiiggd
pedagogiai feladatokat kell munkakorbe tartozoként ellatni:
- osztalyfonoki feladatok ellatasa /1sd. Miik. Szabalyzat 11/b.

foglalkozasra, tanitasi orara valo felkésziilés, kisérletek elokészitése,
munkadarabok elkészitése,
értekezleteken, tovabbképzéseken vald részvétel,
orakdzi sziinetek ligyeletének ellatasa,
- adminisztracios teendok ellatasa,
fogadodran vald részvétel
vazlatkészités /kezdd kolléga ill. eredménytelen orak esetén/,

- dolgozatjavitas legalabb 2 héten beliil,

- iskolai iinnepélyek, megemlékezések szervezése, lebonyolitasa, azokon valo

részvétel,

- az iskolai hagyoményok é&polasaval kapcsolatos feladatok ellatasa

/Isd, Miikodési Szabalyzat/,
szlinidei napkozis feliigyelet biztositasa az iskola tanul6i részére,
szakkorok szervezése, vezetése,
szertarrendezés,
leltarozas,
- kisérletekhez sziikséges feltételek megteremtése.

Pedagdgus munkakorokben az alabbi — az oktato-neveld munkaval Osszefliggd —
pedagdeiai feladatokat lehet a kotelezd éraszamba beszamitani:

- szakorak

- korrepetalas

- szakkorok

- konyvtar

- differencialt képességfejlesztés tanorai csoportbontasban
- tOmegsport

- tanulok étkeztetése

- alland¢ helyettesitési feladat

- tanul6szobai munka

A munkavallal6 a jelen pontban foglaltakkal kapcsolatosan az altala sérelmesnek itélt
intézkedés miatt panasszal a helyi szakszervezethez fordulhat jogorvoslatot kérve.
Ebben a munkaltaté a munkavallalét nem akadalyozhatja meg. A helyi szakszervezet
ilyen esetben a panaszost kivizsgalas idején képviselheti.
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Kozalkalmazotti igazolés

A jogviszony megsziinésekor a munkaltato tartozik a kdzalkalmazotti igazolast kiadni.
Ennek tartalmaznia kell: a jogviszonyban t6ltott idot, az illetménybdl levonhato
Osszeget, a targyévben igénybe vett betegszabadsag idejét, a kozalkalmazott
munkakorét, a jogviszony megsziinésének modjat és a megsziintetés okat. Az ok
feltiintetésétol el kell tekinteni, ha a munkavallal6 ezt kéri. Erre a jogara fel kell hivni
a munkavallal6 figyelmét és az igazolason ezt kell értelemszertien feltiintetni.

A foglalkoztatassal osszefiiggé szabalyok

1. Az elhelyezkedés tamogatasa

A munkaltato vallalja, hogy a leépitésre keriildé munkavallalok elhelyezkedésének
segitése érdekében részletesen tajékoztatast ad, a sziikséges iratokkal ellatjak a
munkanélkiilivé valé6 munkavallalokat.

2. Tanulmanyi szerz6dés

Tanulmanyi szerz8dés csak az igazgatd engedélyével kothetd.

A tanulmanyi szerz6désbdl eredd vitds esetben egyeztetd eljarast kell lefolytatni:

A munkaltatd tanulmanyi szerzddést kothet a szakember-sziikséglet tervszerii

biztositasa érdekében, amennyiben:

- amunkaltaté kotelezi a pedagodgust a tovabbtanulésra,

- vagy a pedagogus onként jelentkezik, de az intézmény oktatasi céljat szolgalja
tanulmanyaival.

A tanulmanyi szerz6désben a munkaltato vallalja:

- a dolgozo atlagbérének biztositdsat a vizsgdk, konzulticiok, tanulmanyi
szabadsag idejére,

- afelmeriild utikoltség megtéritését,

- adolgozd helyettesitését,

- atandijat.

Tovéabbképzés

A tovabbkeépzést a 277/1997(X11.22.) Korm. rendelet alapjan kell szervezni.
Pedagbgiai napokon a nevelok érdeklddési koriiknek megfeleléen, de az
igazgatoval egyeztetve vesznek részt.

3. Mas munkakorben torténd munkavégzés

Munkakdrre vald tekintet nélkiil egy éven beliil a munkavallalot mas munkakdrbe
kirendelni legfeljebb részben vagy egészen — 6 honapra lehet. A kirendelés idejére
atlagkereset és ennek 20 %-a illeti meg a kirendeltet.
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Utasitasi jog

A munkavallal6é a munkat a munkaltat6 utasitasa szerint koteles ellatni.
(MT 104 §) Az utasitasi jogkort gyakorld nevét az alkalmazaskor kozolni kell.

Cimek adomanyozésa (Kjt. 71.§ (1) bek.)

A munkaltatd a tartdsan magas szinvonalu vagy kiemelkedé munkateljesitmény
alapjan a szakszervezet ¢és a kozalkalmazotti tanacs véleményének
figyelembevételével és a fenntartd engedélyével cimet adomanyozhat.

A cimek adomanyozasaval egyiitt a kozalkalmazott besorolasat modositani kell és
a cimnek megfeleld potlékot az adomanyozas idejétdl kell megallapitani.

Fegyelmi felelosség

A Kjt.-ben meghatarozottakon feliil fegyelmi vétségnek mindsiil:

- amunkavallalonak egy honapon beliili 2 vagy t6bb igazolatlan mulasztasa
- egy naptari negyedévben, a haromszori 15 perces igazolatlan késés,
- gondatlansagbodl okozott — 5000 Ft-ot meghalad6 karokozas.
(A Kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvényben foglaltak megsértése).

A fegyelmi biintetés csak a kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos €s arra az iddre
vonatkozhat.

A munkaido

1.

A munkaidd hosszdt, beosztasdt a munkaidd kezdési és befejezési idejét jelen
KSZ. 1. sz. mellékletében munkakor felsorolassal kell meghatarozni.

A munkaidd beosztasahoz, annak valtoztatasahoz a helyi szakszervezet egyetértése
sziikséges. A munkaid6é beosztasat ugy kell meghatarozni, hogy a napi munkaido,
tulmunkaval egylitt a 10 6rat nem haladhatja meg.

. Pihendnap és kiadasa

A munkaltatonal a pihenénap a szombat és a vasarnap.

Munkasziineti napra munkat csak a munkaltatd vezetdje rendelhet el — kivéve a
valté miiszakban dolgozoknal.

Ezen a napon végzett munkaért a rendes munkabéren felill az eltoltott idore
atlagkeresetet is el kell szamolni.

A tilmunka és dijazasa

Pedagdgusi munkakorben rendkiviili munkaidében tanitas csak a Kjt. végrehajtasi
rendelet 8.§-ban foglaltak szerint rendelhetd el.
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Talmunkanak a kotelez6 munkaidon felil végzett munka mindsiil,
pedagdgusnal a kotelezd 6raszamot meghaladoé tanitas.

Nem mindsiil tilmunkanak a pedagoégus-munkakorben a munkaltatoval kotott
megegyezeés alapjan a kotelezd o6raszamon feliil végzett, munkakdérbe nem
tartozd munka, valamint a heti pihenénapon és munkasziineti napon végzett
munka. Tulmunkat a munkaltatd vezetdje irdsban rendelhet el, legalabb 24
oraval elébb.

Csak a munkavallald egyetértésével rendelhetd el a talmunka az orvosi
igazolassal korlatozott, valamint a gyermekét egyediil nevelé munkavallalonak
gyermekének négyéves koraig.

Nem rendelhetd el tilmunka a n6 részére terhessége megallapitasatol szamitva
a gyermek egyéves koraig, valamint egészségre artalmas munkakorben.

Az elrendelhetd rendkiviili munkavégzés fels6 hatara naptari évenként
legfeljebb 280 ora /Kjt.55/A.§/

Ez a korlatozas nem vonatkozik a pihenénapon végzett munkdra illetve a vis-
major miatt elrendelt tilmunkara.

A rendkiviili munkaidében végzett munkaért jard juttatdst nem rendszeres
jovedelemnek kell tekinteni.

A tulmunkéért dijazasra jogosult nem pedagdégus munkakorok a munkaltato
alloményaba tartozd valamennyi munkavéllal, kivéve a vezetd.

Talmunkaért oradij illeti meg a kovetkezdk szerint a pedagogust.

Az oradij a pedagogus illetményének és a rendkiviili munkaiddben ellatott
pedagdgusi munkakorre megallapitott kotelezé oraszamnak 4,33-mal szorzott
Osszegének a hanyada.

Tulmunkadij megallapitasakor a pedagogus besorolasi illetményéhez hozza kell
szamitani az 6radij kiszamitasakor:

gyogypedagogusi

a nemzetiségi

a felzarkoztatasi

a kollégiumi

a kiilonlegesen nehéz koriilményi potlékot,
az 0sszevont osztaly tanitasi potlékat.

A fentiek szerint szamitott oradijat 30 %-kal meg kell emelni, ha a pedagdgus mas
pedagogus osztalyat tilmunkéban sajatjaval egyiitt tanitja.
Heti pihenénapon végzett tanitas esetén az oradijat 50 %-kal kell novelni.
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A tilmunka dija helyett az érintett munkavallald kérésére a talmunkénak megfeleld
szabadid6t kell kiadni. Lehetdleg a munkavallald altal meghatirozott iddben, de
legkésobb a kovetkezd ho végéig a nem pedagdgus munkakorokben /Mt. 147.§/.

A tilmunkéért jaré dij nem pedagdgus munkakorokben: illetmény €s potlék. A potlék
alapja a személyi bér. Mértéke az els6 két orara 50 %0, a tovabbi idoére 100 %o.

A konyhai dolgozdknal és a takaritd személyzetnél mar egy f6 betegség miatti
hidnyzéasa esetén helyettesitési dij jar a helyettesitést végzd dolgozo/k/ részére, de
torekedni kell hatdrozott munkaviszonyt helyettes minél el6bbi felvételére. Két vagy
tobb dolgozo hidnyzasa esetén szintén hatarozott idejii helyettest/eket kell alkalmazni.

Az adminisztrativ_munkakorben dolgozék 10 munkanapot meghaladé hianyzéasa
esetén helyettesitési dij jar. Ennek mértéke a napi két 6rat nem haladhatja meg.
Sziikség esetén — amennyiben a munka ezt megkivanja — az iskolavezetés talorat
rendelhet el a helyettesités megoldasara.

Munkakdzi sziinet /Mt.122.§./

Ha beosztas szerinti napi munkaidd, vagy rendkiviili munkavégzés id6tartama a hat
orat meghaladja, valamint minden tovabbi hdrom éra munkavégzés utan a
kozalkalmazott részére — a munkavégzés megszakitdsaval — legalabb 20 perc
munkakdzi sziinetet kell biztositani.

Intézménviinkben ez az idépont:

- 9% 920 _jgq irodai és egyéb technikai dolgozok
-15%- 15%°- ig takarito személyzet

Folyamatos képernyd el6tti munkavégzés esetén oranként legalabb tizperces sziinetet kell
biztositani.

IX.

A kozalkalmazottak szabadsaga, munkaid6 kedvezményei

1. Szabadsag alatti kotelez6 munkavégzés

A pedagogust, 6t megilletd oktatasi, neveldi potszabadséaga ideje alatt
legfeljebb /6sszefliggden vagy részletekben / évi 15 nap munkara lehet igénybe
venni a kdvetkezd esetekben:

- tovabbkeépzésre, foglalkoztatast eldsegitd képzésre,
- az intézet mikodési korébe tartozo nevelésre, oktatasra,
- haaz egész évi szabadsagot a szorgalmi idében adjak ki.
A berendelésrél legalabb 5 munkanappal elébb a munkavallalot irasban

értesiteni kell.

2. Szabadsag kiadasa
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a. A szabadsagot a targyévben kell kiadni, elsésorban a nyari szlinetben. Ha ez
nem lehetséges — a munkavallalonak fel nem rohaté okbol — akkor a tavaszi
vagy téli sziinetben vagy a szorgalmi idoben kell kiadni a szabadsagot.

b. Minden esetben a szabadsag kiadasanak kezd6 idejét megel6zéen 30 nappal
elébb kell kozoIni a munkavallaldval.

C. A szabadsagot természetben kell kiadni a kdvetkezo kivétellel:
- a munkaltat6 hibaja miatti ok

d. Ha a kozalkalmazott a jogviszony év koOzbeni megsziinése miatt az
idéaranyosnal tobb szabadsagot vett ki a kdzalkalmazott, a tobbletszabadsagra
jaro bért vissza kell fizetni. Kivéve a nyugdijazas, a munkaltato jogutod nélkiili
megsziinése eseteit.

e. A pedagogusok szabadsaga: 46 nap
Vezetd beosztasi ped. /ig.h./ 46 nap
Magasabb beoszt.vez. /ig./ 46 nap
3. Betegszabadsag

A munkavallalok részére évente 15 munkanap betegszabadsag jar.

4, Fizetés nélkiili szabadsag

A torvényben eldirt eseteken til a munkavallald kérésére méltanyossagi okbol évente
Osszesen 30 nap fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezhetnek. A fizetés nélkiili
szabadsagot legalabb annak kezdési idopontja elétt 15 nappal kell kérni irdsban az
indokok feltiintetésével.

5. Rendkivili szabadsag

Az Mt 107. §(b) pontjaban meghatarozott esetben kozeli hozzatartozd halalakor a
kozalkalmazott kérésének megfelelden esetenként 2 nap rendkiviili szabadsag vehetd
igénybe.

Kozeli hozzatartozo: a hazastars, az egyenes agbeli rokon, a hdzastars egyenes agbeli
rokona, az 6rokbe fogadott, mostoha és nevelt gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha
és a nevel0sziilo, a testvér valamint az élettars.

X. Elémenetel és illetményrendszer, munkadij, jutalmazas

Jelen fejezetben az illetményen a munkabért kell érteni, amely tényleges munkavégzés
esetén fizetendo.
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1. Eldmeneteli rendszer

A Kjt.-ben eldirtak szerint a kozalkalmazottak elémenetele:

a fizetési osztalyokban, fokozatokban,

a cimekben,

a beosztasokban

val6 eldmenetelben jut kifejezésre a kovetkezok szerint.

A kozalkalmazottat a kinevezéstl szamitott 3 év varakozasi id6 elteltével
eggyel magasabb fizetési fokozatba kell sorolni.

A vérakozasi idobe nem szamit bele az az 1dd, amelyet a végkielégitésre valo
jogosultsagnal figyelmen kiviil kell hagyni.

120 oras kotelezd akkreditalt tovabbképzésen vald részvétel utdn a varakozasi
1d6 egy évvel lerovidiil.

Egy évvel csokkenteni lehet a varakozasi id6t, ha a kozalkalmazott legaldbb 10
éve a munkaltatoval allt munkaviszonyban, illetve jogviszonyban, és ez idd

alatt kiemelkedd munkateljesitményt nyu;t.

A cimek adoményozasaval, a beosztdsban valé elémenetellel a varakozasi id6
csOkkentése egyiitt jar.

Besorolas

a. A kozalkalmazottat az ellatandé munkakdr alapjan kell a megfeleld
kozalkalmazott osztalyba besorolni.
b. A kozalkalmazotti osztaly megallapitasakor figyelembe kell venni a

jogviszonyban toltott idonél:

- az Osszes kozalkalmazotti szolgélati 1d6t, fliggetlentil attél, hogy abban
milyen munkakort toltott be,

- minden olyan munkaviszony idejét, amely alatt a kozalkalmazotti
jogviszonyaban  betdltendd  munkakoréhez — sziikséges  iskolai
végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett,

- az 1992. junius 1-jét megeldzden fenndllt munkaviszony teljes
id6tartamat (Kjt.87§./3/bek.).

Illetményrendszer /munka dijazasa/

A garantalt illetmény havi 0sszegét 2006. januar 1-jét6l 2006. marcius 31-ig a 2004.
évi CXXXV.trv.20. melléklete alapjan, 2006. aprilis 1-jét6l pedig a 2005. évi
CLILtrv. 22. szamu melléklete alapjan kell megallapitani. A melléklet tartalmazza a
fizetési osztalyokhoz tartozo elsd fizetési fokozat havi dsszegét forintban €s a tovabbi
fokozatokhoz tartozo legkisebb szorzdszdmokat.
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Tizenharmadik havi illetményre vald jogosultsag:

(1) A kozalkalmazott tizenharmadik havi illetményre jogosult, ha a targyévben
tizenkét honap kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik. A tizenharmadik havi
illetmény a kozalkalmazottat iddaranyosan illeti meg, ha a targyévben legalabb
haromhavi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott id0 szamitdsanal a (3) bekezdésben
foglaltak kivételével — nem vehetd figyelembe a kozalkalmazotti jogviszony
szlinetelésének idGtartama.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott idGtartamok szamitdsanal a rendes
szabadsag ¢€s a sziilési szabadsag iddtartamat, valamint — ha ezek egyiittes id6tartama a
hat honapot nem haladja meg-

a) a keresdképtelenséget okozo betegség,

b) a 30 napot meg nem halado fizetés nélkiili szabadsag

c) minden olyan munkaban nem toltott id6t, amely alatt a kozalkalmazott

atlagkereset, illetve tavolléti dij fizetésében részesiilt

figyelembe kell venni.

(4) A tizenharmadik havi illetmény 0sszege a kdzalkalmazott targyév
december havi illetményének dsszegével egyezik meg.

(5) A tizenharmadik havi illetmény kifizetése irant a targyévet kdvetd januar
16-an, illetve ha az szombatra vagy vasarnapra esik, akkor az azt kdvetd elso
munkanapon kell intézkedni.

(6) Ha a kozalkalmazotti jogviszony év kdzben sziinik meg, a tizenharmadik
havi illetményt az utols6 munkdban t6ltott napon a kodzalkalmazott részére ki kell
fizetni. Ebben az esetben — a (4) bekezdéstdl eltéréen — a tizenharmadik havi illetmény
mértekét a kifizetés idOpontjdban megallapitott illetmény Osszege alapjan kell
meghatarozni.

Illetménypodtlékok

A kozalkalmazott az 1992. évi XXXIII tv. 70-75 § szerint illetménypotlékra jogosult.
A torvény szerinti illetménypotlék szamitasanak alapja /potlékalap havi 18.900.-Ft/
2006. aprilis 1-j6t81 19.600.- Ft.

Kotelezd pétlékok:
- 0sztalyfonoki potlék: a mindenkori p6tlékalap 30 %-a
- diakonkormanyzatot segitd pedag.potl.  az dnkorm.altal meghat. als6 hataron
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Kotelez6 pétiékok:

- vezetdi potlék a mindenkori potlékalap 130 %-a

- magasabb vezetdi potlek a mindenkori potlékalap 230 %-a

- munkak6zdsség.vez.potlék: onkorm.altal meghat.als6 hataron

- nemzetiségi potlék: az onkorm.altal meghat.als6 hataron
Adhato potlékok:

- ifjusagvédel. felelds potlek: 2.000 Ft/ho

- palyavalasztasi felelds potlék: 2.000 Ft/h6

Cimpétlékok:

- fétanacsosi a mindenkori potlékalap 100 %-a
- fomunkatarsi a mindenkori potlékalap 75 %-a
- tanacsosi a mindenkori potlékalap 50 %-a
- munkatarsi a mindenkori potlékalap 25 %-a

Helvyettesitési dij:

Ha a pedagogus mas pedagogus sajat kotelezd oraszaman beliil helyettesit — a sajat
osztalyéaval egyiitt tanit — helyettesitési dij illeti meg.

Osszevont helyettesités esetén akkor fizetiink helyettesitési dijat, ha az Osszevont
1étszam legalabb 25 £6.

Meértéke: a korabban felsoroltak szerinti 6radija 50 %-a.

A helyettesitést a munkaltatd vezetdje rendelheti el.

Munkasziineti napon végzett munka

Munkasziineti napon munkat elrendelni a munkaltatdé jogosult az Mt. és Kjt.-ben
foglalt korlatozasokkal.
A munkasziineti napon végzett munkaért:
- pedagogusoknal az oradij 100 %-a,
-  minden munkakérben ezen a napon végzett tilmunkaért tovabbi 100 % dij
fizetendo.

Munkadijjal, munkabérrel kapcsolatos egyéb szabalyok

a./ Készenléti idG:
A munkaltatonak készenlétnek kell tekintenie a munkaltatd vezetdje altal
elrendelt és lakason toltendé szolgalati id6t. A készenlét idejére a besorolasi
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illetménnyel szdmolt 25 %-0s potlék szdmolando el. A készenléti id6 alatt
végzett munkaért az idéaranyos illetmény ¢és 50 %0-0s tGlmunkapotlék jar.

Ugyeleti szolgélat

A munkaltatonal ligyeleti szolgalatnak mindsiil:

a kotelez6 napi munkaiddn feliil a pedagdgiai programban eldirt tanulmanyi
kirandulason, taborozason valo részvétel.

Taborozason résztvevo pedagdeusok dijazasa:

rrrrr

atlagoradij szerint szamolhato el.
Tanitasi sziinetben szervezett tdborozas esetén napi 8 6ra tulmunka az iskolai
atlagoradij szerint szamolhato el.

Tanuldk kisérése versenyekre:

Helyi versenyeken vald részvétel esetén csak a pihendnapon jar tigyeleti dij,
egyebként pedig a vidéken rendezett versenyekre jar dijazas.

Az ligyeleti szolgalati dij mértéke a pedagdgusoknal a tilmunkanal eldirt dradij
50 %-a, minden mas munkakdrben az idéaranyos személyi bér 20 %o-a.

Munkanapokon az iskolaban az alabbiak szerint biztositunk feliigyeletet:
- reggeli tigyelet 7.00 - 7.45
- ebédl6i tigyelet 13.00 - 14.00

Ezeknek dija: a mindenkori atlag 6radij

Tanulmanyi kirandulés elszamolasa:

A tanulmanyi kiranduldsok elszamolasanal a napi teljes munkaiddt /8 ora/ kell
figyelembe venni. Az igy kiszamitott id6t kell ligyeleti szolgalatnak tekinteni.

Egyéb megjegyzések:

A pedagdgus altal benyujtott, kirdndulassal kapcsolatos szdmlat a munkaltato
kifizeti /belépbjegy, szallas stb./. Kifizetés csak AFA-s szamla ellenében
torténik.

A 8 6rat meghalado kirdndulés esetében napidijat kell elszdmolni.
Utikoltség-elszamolas: vonat, ill. autobusz utikoltség szamolhato el. /Csoportos
autobusz-szamla esetén az egy fore jutdé kiadast a szamla alapjan ki kell
szémolni. Ez képezi a kifizetés alapjat/.
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Allasid6 és dijazas

Ha a munkaltatd sajat hibajabol a munkavégzés feltételeit nem biztositja, a
tanitds a tanitdsi idon beliil sziinetel, vagy a munkéat végezni nem lehet, a kiesd
idore a személyi illetmény, illetve bér fizetendo.

A miiszakon belilli allasidét a munkahelyen kell eltdlteni. A kiesé iddre
személyi illetmény, illetve bér fizetendd. A miiszakon beliili allasid6t a
munkahelyeken kell eltolteni.

Rendkiviili berendelés

Ha a munkavallalét rendes, kotelezd munkaidején feliill a munkahelyre
berendelik, erre az idére jard illetményt és annak 100 %-os potlékat ki kell
fizetni, fiiggetleniil attol, hogy munkat végez-e vagy sem.

[letményfizetés
A munkaltatonal az illetmények kifizetése utdlagosan a targyhot kovetd 10-ig
torténik.

Tévesen kifizetett illetmény

A tévesen Kkifizetett illetmény visszafizetésére a kozalkalmazottat a téves
kifizetésrdl tudomasszerzést kovetd 60 napon beliil kotelezheti a munkaltato.

llletménvelbleg

A dolgozo évente egy alkalommal részesiilhet fizetési eldlegben.

A kérelmet az iskola igazgatdjahoz kell benytjtani és réviden indokolni.

A fizetési elblegre adhatd Osszeg évi max. 300.000 Ft lehet, amely az
atlagkereset 50 %-at figyelembe véve kb. 7 f6 igényét elégiti ki.

Az igényelhet6 el6leg Osszege személyenként az alapfizetés S0 %-a lehet.

A fizetési eléleg visszafizetésére a MAK levonasan keresztiil keriil sor.

A visszafizetés 6 havi egyenld részletben torténik /mindaddig, amig az 0sszeg
a naptar éven beliil megtériil/.

A visszafizetésnek koltségvetési éven beliil /amely egyezik a naptari évvel/
meg kell torténnie.

Amennyiben a II. félévben torténik, a részletfizetési Osszegek magasabbak
lesznek.

Az utols6 negyedévben mar nincs lehetdség fizetési eldleg felvételére.

Levonas az illetménybdl

Az illetménybdl a munkavallald csak a jogszabdlyi eléirasok ¢és hatalyos
birosagi, kozigazgatdsi hatdrozat alapjan vagy a munkavallalo irdsos
felhatalmazasaval alkalmazhat levonast, vagy atutalast.
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Jutalmazias

a. Jubileumi jutalom
Jubileumi jutalom fizetend0 a kozalkalmazottaknak a kd&zalkalmazotti
jogviszony fliggvényében.

Nyugdijazaskor a 35 évet betoltott munkaviszony esetén a 40 éves jubileumi jutalom
kifizetésre kertil.

Kozalkalmazotti jogviszony Jubileumi jutalom
25 év 2 havi
30 év 3 havi
40 év 5 havi
b. Torzsgarda

Kifizetésére akkor keriil sor, ha az adott gazdasigi év bérmegtakaritisa ezt
lehetéveé teszi.
Pedag6gus munkakdrben a varosban eltdltott

10 év munkaviszony esetén 15.000 Ft
20 év munkaviszony esetén 20.000 Ft
30 év munkaviszony esetén 25.000 Ft

Technikai dolgozok esetében az intézményben eltoltott fenti id6 esetén.
Kifizetésére az év utols6 honapjaban keriil sor.

(o} Kitiintetések

A munkaltatd a Kozalkalmazotti Tandcs, a helyi szakszervezet és a szakmai
munkak6z6sség bevonasaval Kitiintetésre javasolhatja azt a dolgozot, aki
munkdjat kiemelkedden, ill. tartdsan jol végzi.

Adomanyozhato kitiintetések: 4/1992/111.6./ MKM rendelet

- Apéczai Csere Janos dij,

- Németh Lészl6 dij /tanaroknak/

- Karacsony Sandor dij /tanitoknak/

- Arany Katedra /a mindenkori potlékalap %-a/

- Pedagdgus Szolgalati Emlék Erem — 1 havi brutté alapbér
- ,Mosonmagyarovar varos Kivalé Tandra, Tanitdja”
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Jutalmazas a bérmegtakaritds terhére

Az intézmény gazdalkodasa soran képz6do bérmegtakaritas az alabbiak szerint
hasznalhato fel:

differencialt céljutalom,

természetbeni juttatas minden dolgoz6 részére, azonos mértékben
(ruhapénz, €élelmiszervasarlasi utalvany),

csekély értékil ajandék,

felhalmozott mindségi bérpotlék kifizetése negyedévenként pedagogiai
célfeladatok elvégzéséért.

Az intézményvezetdt a rendelkezésre allo bérmegtakaritas 5 %-a illeti meg.

Béren feliili juttatasok

1.

Szocidlis juttatasok

a./

b./

c./

d./

e./

Munkaruha, formaruha juttatasa:

Munkaruhéra a 2. sz. melléklet szerint a munkaltatoval jogviszonyban
allok jogosultak.

A munkéaba jaras koltségtéritése

A munkaltato a II. osztalyl menetjegy 86 %b-at tériti meg, azon
dolgozok részére, akik vonattal, 80 %-at , akik tavolsagi autobusszal
jarnak munkahelytikre /bérletjegy elszamolés ellenében/.

A kozalkalmazott részére a munkédba jardshoz a maganszemélyek
jovedelemadojarol sz6lo torvényben foglalt 9 Ft/km koltségtérités jar,
ha a munkarendje miatt tomegkozlekedési eszkozt nem, vagy csak
hosszu varakozassal tudna igénybe venni.

Elelmezési koltségtérités

A kikiildetést teljesitd munkavallalo részére élelmezési koltségtérités
cimén a rendeletben eldirt napidij: 500.- Ft szamolhato el.

Sajat gépkocsi hasznalat téritése:

Sajat tulajdont személygépkocsi hivatali hasznélatat egyedi esetben a
munkaltatd vezetdje engedélyezheti. A térités mértéke a mindenkor
érvényes rendelet szerinti, Ft-atalany ilyen cimen nem fizethetd.

Etkezés

1. Munkahelyi étkeztetés
A munkaltatdé naponta egy alkalommal meleg ebéd formajaban a
tényleges Onkoltség alapjan étkezést biztosit, amelybdl az SZJA
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CXVIL tv. 1.sz. mellékletében foglaltak alapjan 4500 Ft Osszeget
térit meg.

2. Kizérdlag készétel vasarlasara szolo étkezési utalvanyt 4500 Ft értékben ad.

A f6zésmentes 2 nyari honapra a természetbeni étkeztetést a természetbeni étkeztetést
igénybevevok részére is 4500 Ft-os utalvany jar.

A dolgozdk a juttatdsi modok valtoztatdsanak jogaval — évente élhetnek, indokolt
esetben valtoztathat6 az igazgatohoz benyujtott kérelemmel.

Nem jar étkezési hozzajarulas, sem étkezési utalvany:

- GYES,GYED,

- 15 napnal hosszabb fizetés nélkiili szabadsagra,

- 15 napnal hosszabb betegség idejére,

- a felmentési id6 azon tartamara, amelyre a munkavégzés alol a dolgozot
felmentették,

- 3 honapnal révidebb hatarozott munkaviszony esetén /kivétel a kdtelezéen
étkezok/.

g./ Azok a kollégak, akik vallalkoznak arra, hogy kiilonbozé pénzalapok elnyerésére
az iskola érdekében palyazatot irnak, munkajuk elismeréseként a palyazatra kapott
Osszeg nettd 5 Yo-at szellemi munka honordriumaként megkapjak.

A palyazati koltségvetés készitésénél a palyazo ezt az 6sszeget szerzdi dijként
tiintesse fel.
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Kartéritési felelosség

1. A munkavallald kartéritési feleldssége

Gondatlan karokozasért a kozalkalmazott maximum harom havi illetményével

felel, amennyiben:

a./ a munkaltaté gazdalkodasra vonatkozo szabalyok stlyos megsértésével,

- ellendrzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével okoz
kart,

- ha a kar olyan jogszabalyba iitk6z6 utasitas teljesitésébdl kovetkezett be,
amelynek varhatd kovetkezményeire az utasitott kozalkalmazott elézdleg a
figyelmet felhivta.

Fenti eseteken til gondatlan karokozasért, a kozalkalmazott egy havi

illetményének 50 %-val felel, kivéve az a./ pontban felsoroltakat.

b./ Szandékos karokozas esetén a kozalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.
A Kkartéritési eljaras soran meg kell allapitani a kartéritési feleldsségek
kovetkezd harom feltételének egyiittes fennallasat:

- A kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelesség megszegése,
- vétkesség,

- ezekkel osszefliggésben a munkaltatonal kar keletkezzen.

A bizonyitési eljarasra a munkaltato kotelezett.

A munkavallalonak felrohat6 kotelezettségszegés minden esetben:
- munkahelyrdl havonta hdrom késés,

- egynapi igazolatlan mulasztas

c./ Vétkesség nélkiil a teljes kart koteles a kdzalkalmazott megtériteni:

- A visszaszolgaltatasi kotelezettséggel atvett olyan targyak hianya esetén,
amelyeket allanddan Orizetben tart, kizdrolagosan kezel, vagy hasznal, feltéve,
ha a munkaltaté bizonyitja, hogy a targyakat a kozalkalmazotti jegyzék vagy
elismervény alapjan vette at.

- Munkaviszony megszilinése esetén a munkavallalo az atvett leltari targyakat
visszaszolgaltatni koteles, hidny esetén ezt elszamolo lapjara fel kell jegyezni.
Nem vonatkozik a fenti bizonyitasi kotelezettség a pénztaros, pénzkezeld vagy
értékkezel6 munkakdrt ellatokra.

Mentesiil a fenti kartérités alél a munkavallald, ha a kart bizonyithatéoan a
munkaltatd mulasztasa okozta. Ha a munkavéllal6 altal okozott kar a 10.000
Ft-ot nem haladja meg, a kartéritési eljarasra és a fegyelmi eljarasra vonatkozo
szabalyok szerint kell eljarni.

Egyéb esetben egyeztetd eljarast kell lefolytatni, és megegyezés hianyaban a
munkaltato a birésaghoz fordulhat.
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A munkaltato kartéritési felelossége

A munkaltatonak kartéritési felelossége akkor keletkezik ha:

- akozalkalmazottat kar érte,

- a kar a kozalkalmazotti jogviszonyaval okozati Osszefiiggésben érte a
kozalkalmazottat.

A két feltételnek egyiittesen fent kell allnia.

Mentesiil a kartérités alol altalaban a munkaltato, ha:

- akart kizarolag a karosult okozta,

- amunkaltatd részérdl a kar elharithatatlan volt.

A munkavallalé karigényét — minden esetben a karokozasrdl vald tudomasszerzést

kovetd 15 napon beliil nyujthatja be az intézet igazgatojanak.

A KSZ-ben a munkavallaldo és a munkaltatd kartéritése tekintetében felsorolt

esetekben a Kjt. és az Mt. vonatkoz6 szabalyai szerint kell eljarni.

XI1. Munkaiigyi vitak

1.

Kollektiv munkaiigyi vita

A munkaltatd és a Kozalkalmazotti Tandcs, illetéleg a munkaltatd és a helyi
szakszervezet kozott felmeriilt, jogvitanak nem mindsiilé, a kdzalkalmazotti
jogviszonnyal §sszefliggd vita.

A munkaiigyi vitdban munkavallaloi oldalrél kozvetitoként a felsébb
szakszervezet kérhetd fel elsdsorban.

Munkaiigyi jogvita

A kozalkalmazottak jogviszonyaval kapcsolatos jogvitdjanak rendezésében a
teriiletileg illetékes birosag jar el.

A kereset benyujtasa eldtt a helyi szakszervezet bevonasaval egyeztetd eljaras
kezdeményezendd, ez azonban nem helyettesiti a birdsagi keresetet.

Ha egyezség jon létre, a munkavallalo az egyezségben a munkaltatd altal
vallaltak teljesitését kovetden 15 napon beliil a keresetet visszavonja. A
keresetnek halasztd hatdlya nincs.

Minden mas munkaiigyi vita esetén a Kjt. az Mt €s a Ptk szerint kell eljarni.
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XI1V. Vegyes és zaré rendelkezések

1.

FEljaras egyéb vita és sztrajk esetén

EgveztetO bizottsag

A munkaltatondl a KSZ XV. fejezetében nem érintett vitas ligyben négytagu
egyeztetd bizottsagot kell létrehozni. Egy-egy tagot az intézeti tantestiilet, a
Kozalkalmazotti Tanacs €s a helyi szakszervezeti bizottsag delegal.

A bizottsagot dontés csak az esetben illeti meg, ha erre a tagok egyhangian
felhatalmazzak és dontését magukra nézve kotelezden elfogadjak. A panaszt
minden esetben irasban lehet benyujtani a munkaltatd vezetdjének. Az
egyeztetd bizottsag a panasz benyuljtasat kovetd harom napon beliil koteles
ilését megtartani. Ha az egyeztetd eljaras eredménytelen, jogvita esetén a
bizottsag koteles az ligyet 48 oran beliil a birdsagra atadni.

Sztrajk szabalyai

A kozalkalmazottak sztrijkjanal a VII/1989.sz. torvényben foglalt
korlatozasokat kell alkalmazni.

Sztrajk esetén is biztositani kell a munkaltatdé miitkodését alapvetéen érintd
teendOket. Jogszerll sztrajk esetén az ebben résztvevoket illetményiikon feliil
megilletik az egyéb szocialis juttatasok. A fentick vonatkoznak a szolidaritasi
sztrajkra is.

Hatalyba 1éptetés

Jelen Kollektiv Szerzddés az alairasaval 1ép hatalyba.

A Kollektiv Szerzodés kihirdetése

a./ KSZ példanyszama
A KSZ-t annyi példanyban kell elkésziteni, hogy az intézetnél minden
pedagdgus, munkaiiggyel, bériiggyel foglalkoz6 megkapja. Egy
példanyat az intézet kdzponti irod4jaban kell elhelyezni tigy, hogy azt
barmely munkavallalé kérésre megtekinthesse.

Ezen feliil a KSZ egy-egy példanyat:

- aszakszervezeti bizottsagnak,

- aKozalkalmazotti Tanacsnak,

- atantestiilet megbizottjanak,

- amunkaltato vezetdjének — kell atadni.
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b./ A KSZ készitése, kihirdetése:

A KSZ készitésének ¢€s kihirdetésének koltségei a munkaltatot terhelik.

A kihirdetésrél a munkaltato koteles gondoskodni, az alairast kovetd 15
napon beliil.

Mosonmagyarovar, 2005. december 22.

munkaltatod

Kozalkalmazotti Tanacs



1. sz. melléklet

Intézményi munkaido

Pedagdgus munkakorok:

¢ igazgatd kotelezO oraszama:

¢ igazgatohelyettes kotelezd draszama:

¢ tanito /alsé tagozat/ kotelezO Oraszam:

¢ tandr /felsd tagozat/ kotelezd oraszam:

¢ napkozis tanito kotelezd oraszam:

Eevéb kozalkalmazottak:

heti:

heti::

heti

heti

heti
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.21 ora

: 20 6ra

.23 ora

Munkaidejiik napi 8 6ra a munkakdri leirdsban meghatarozott idében.



2.sz. melléklet:

Munka- és védoruha, védoeszkoz juttatasok:

Munkaruha:

- minden pedagdgus
- testneveld tanarok

- uszasoktatd

Védoruha, védoeszkoz:

1 kopeny

1 db melegitd

1 par edzo cipd
1 uszonadrag

1 par papucs

24 ho
36 ho
36 ho
24 ho
24 ho

- konvhai dolgozdk:

- ¢lelmezésvezetd
- anyagkdnyveld

- uszodai gépész:

- takaritok:

- gondnok:

1db kopeny

1 par cipo

1 par gumicsizma

1 fehér kotény

1 db sapka

1 db fehér nadrag

1 par hoallo kesztyl

1 db kdpeny
1 db képeny

1 db munkaruha

1 par gumicsizma

1 par papucs

1 par savallo kesztyli

1 db savallo szemiiveg
1 db savallo kotény

1 db képeny
1 par gyogycipd

1 db munkaruha
1 db pufajka

1 par gumicsizma
1 par bakancs

1 db esOkdpeny

4000 Ft
6000 Ft
6000 Ft
4000 Ft
4000 Ft

napi aron
napi aron
napi aron
napi aron
napi aron
napi aron
napi aron

napi aron
napi aron

napi aron
napi aron
napi aron
napi aron
napi aron
napi aron

napi aron
napi aron

napi aron
napi aron
napi aron
napi aron
napi aron
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Szamitogép eldtt naponta 4 Orandl hosszabb ideji munkéat végzOk szamara

¢leslatast biztositd szemiiveg. (50/1999. EiiM. rendelet)

Kétévente orvosi vizsgalat sziikséges.
Az alabbi beosztasi munkakorokben dolgozok szdmara adhato:
- szamitastechnika tanar,
- igazgatd, igazgatohelyettesek,
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- gazdasagi vezet6, gazdasagi eléadok
- iskolatitkar

Megjegyzés:

A munkaruha hatarozatlan idére torténd kinevezés esetén a fent meghatarozott
munkakorokben dolgozé kozalkalmazottaknak jar.

Hatérozott idejii kinevezés esetén akkor jar, ha a kozalkalmazott legalabb 2 éve
az intézmény dolgozoja.

Nem jogosult munkaruha juttatasra a dolgozé:

GYES, GYED, munka al6li felmentés idejére, fegyelmi eljaras meginditasa
eseteén.

Ha a dolgozo kezdeményezi a felmondast, a juttatdsi id6 hatralevé hanyadat
koteles megtériteni.

A személyi juttatasbol torténd megtakaritds esetén ruhapénz adhatod, melyet a
dolgozo felséruhazati cikkek, cipd, taska, szemiiveg vasarlasara fordithat.

Az elismervény ellenében atvett Osszegrél az igazgatdi utasitds szerinti
hataridén beliil kell elszamolni.

Az igy beszerzett ruha kihordasi ideje a kdvetkezd beszerzéssel lejar.

A munkaruha a kihordasi id6 alatt az intézet tulajdonat képezi, azt koveten a
dolgozo6 tulajdonaba kertil.
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3.sz. melléklet:

Oregségi nyugdijba vonuliskor a nyugdijba vonulét megilleté jarandosagok

(1) Oregségi teljes nyugdijra az 1997. december 31-ét kdvetd és 2009. januar 1-jét
megel6z6 id6ponttél az jogosult, aki a hatvankettedik ¢letévét (a tovabbiakban
oregségi nyugdijkorhatar) betolti, és legalabb husz év szolgalati id6t szerez.

(2) Oregségi teljes nyugdijra jogosult az a nd és az a férfi is, aki 1991. januér 1-je eldtt
az O0tvenotodik, illetve a hatvanadik életévét betdltotte, és eddig az id6pontig tiz év
szolgélati 1d6t szerzett.

(3) Oregségi résznyugdijra jogosult az a né, illetve az a férfi, aki hiisz évnél kevesebb
szolgalati id6t szerzett, azonban
a) az Otvenotodik, illetve a hatvanadik életévét 1990. december 31-ét kovetOen és
1993. julius 1-jét megeldzden toltotte be, és eddig az iddpontig legalabb tizévi
szolgalati 1d6t szerzett, valamint az, aki
b) a rea iranyado Oregségi nyugdijkorhatart 1993. junius 30-at kdvetden és 2009.
januar 1-jét megelézéen eléri (elérte) és eddig az idOpontig legalabb tizenoét év
szolgalati id6t szerez (szerzett)
(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a nd Oregségi nyugdijkorhatara,
amennyiben

a)1940. januar 1-je elott sziiletett, az 55.,

b) 1940-ben sziiletett, az 56.,

) 1941-ben sziiletett, az 57.,

d) 1942-ben sziiletett, az 57.,

e) 1943-ban sziiletett, az 58.,

) 1944-ben sziiletett, az 59.,

g) 1945-ben sziiletett, a 60.,

h) 1946-ban sziiletett, a 61.
betoltott életév.

(5) A (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden a férfi Oregségi nyugdij korhatéra,
amennyiben

a) 1938. januar 1-je elbtt sziiletett, a 60.,

b) 1938-ban sziiletett, a 61.
betoltott életév.

A nyugdijba vonulot megilleté jarandosagok:

1./ A Kollektiv Szerzédésben meghatarozott felmentési id6 a teljes felmentési id6
50 %-ara a munkavégzés alol felmentve.
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2./ Jubilieumi jutalom a KSZ-ben meghatarozottak szerint 35. évet betoltott
Munkaviszony esetén a 40 éves jubileumi jutalom kifizetésre kertil.

3./ A kihordasi idével atadott munkaruha kihordasi ideje a felmentési id6 utolso
Napjan lejar. Az esetleges hatralévo kihordasi idot nem kell megtériteni.

4./ Végkielégités nyugdijazas esetén a dolgozot nem illeti meg.

5./ Az éves szabadsagnapok szamat a felmentési id6 utols6 napjaig kell megallapi-
tani, ha az év sordn nem keriil kiadasra, az utols¢ illetménnyel kell a dolgoz6 ré-
szére szamfejteni.

6./ Pedagogus Szolgalati Emlékérem adhato, a kitlintetés 1 havi bruttd bér kifizeté-
sével jar.

7./ Oregségi nyugdijjogosultsag a torvényben felsorolt nyugdijjogosultsag éve esetén
(csokkenés nélkiili nyugdijhoz).

Elérehozott 6regségi nyugdij

(1) Az oregségi nyugdijra jogositd korhatarnal legkordbban 6t évvel alacsonyabb életkorban,
de legfeljebb az otvenotddik életév betdltésétol, elérehozott dregségi nyugdij jar annak a
nonek, aki

a) 1945. december 31-e utan sziiletett és legalabb 38 év,

b) 1945-ben sziiletett és legalabb 37 év,

C) 1944-ben sziiletett és legalabb 36 év,

d) 1943-ban sziiletett és legalabb 35 év,

e) 1943. januar 1-je el6tt sziiletett és legalabb 34 év
szolgélati 1d6t szerzett.

(2) Az Oregségi nyugdijra jogositd korhatarnal alacsonyabb életkorban, de legfeljebb a
hatvanadik életév betoltésétol, elérehozott 6regségi nyugdij jar annak a férfinak, aki

a) 1939. januar 1-je eldtt sziiletett és legalabb 37 év,

b) 1938. december 31-¢ utan sziiletett és legalabb 38 év
szolgélati 1d6t szerzett.

A munkaviszony megsziintetését nyugdijba vonulés miatt csak a dolgozé kezdeményezheti,
a munkaltato nem.

A dolgozd kezdeményezésére torténd nyugdijba vonulas esetén, ezt a szandékat irasban az
intézmény igazgatéjanak cimzett kérelemben kell jelezni.

A dolgozo6 lemondasa esetén a lemondasi 1d6 2 hd, melyet — kozos megegyezés hidnyaban —
munkéban kell tolteni /Kjt.28.§/2./bek./
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