Szakmai tovabbfejlesztés

Az 6vodai nevelés a csaladi nevelésre épiil6 azt kiegészité pedagogiai tevé-
kenység. Kiilondsen 6vodaba 1épéstdl, de azon tul is a legfontosabb 6vonéi fel-
adat a kapcsolatteremtés a csaladdal, a sziil6kkel. Nem vitathat6, hogy a csalad-
dal egyiitt tud az 6voda igazan hatékony munkat végezni, ezért partnerek kell,
hogy legyenek a gyermeknevelésben. Mivel a gyermek nevelés els6 szintere a
csalad, mi nevel6k ezt nem tudjuk potolni, de kiteljesiteni igen. A csaladi neve-
1és hibait- pl. hatranyoztatast, veszélyeztetést- szakmai tapintattal és hozzaértés-
sel korrigdlnunk kell. Ennek elengedhetetlen feltétele a csaladdal kialakitott koz-
vetlen viszony. Szeretném, ha az 6vodak még gyerekkdzpontubbak, oldottabbak,
nyitottabbak lennének. Az 1j pedagogiai program bevezetésekor annak lényegi
vonatkozasairol az 6voda kotelessége tajékoztatni a sziiloket, a valasztas lehet6-
ségét felajanlva, még az ovodai felvétel elott.

,INe szavakkal akarjuk meggy6zni a sziiloket arrol, mennyire helytelen di-
rekt oktatassal tulterhelni a gyerekeket. Biztositsunk tartalmas 6vodai életet, et-
t0l fejlodik a gyermek értelmi, érzelmi, szocialis képessége. Ehhez az kell, hogy
csalad kozelben éljiik 6vodai életiinket. A sziild ne csak kiviilr6l szemlélje, le-
gyen aktiv részese az ovodai eseményeknek. E kapcsolat kulcsembere a vezetd
6vono. A sziil6k nagyon jo partnerek, csak egy kicsit jobban kell figyelni rajuk.”
(Csalddi Ovoda modell, Ovodai Nevelés)

Az alternativ pedagogiai programoknak kdszénhet6en a varosi 6vodaknak
lehet6sége lesz az intézményi arculatot kialakitani. Az 6vodak vonzereje mas és
mas jellegli lesz a valasztott helyi programtol fiiggéen. Szeretném és érommel
fogadnam, ha ez a folyamat jo értelemben vett versenyt alakitana ki az évodak
kozott. Versenyt, mert mindannyian a legjobbra toéreksziink a gyermeki szemé-
lyiségfejlesztésben és az iskola-el6készitd munkankban. Egészséges versenyt,
mert ez is segitené a probléma megoldast és a hatékonyabb miikodést intézmé-
nyi szinten.

Munkam soran sokszor tapasztaltam, hogy a sziilok egy része igényelne
olyan szolgaltatasokat, amit az 6vodai nevelés nem tud felvallalni. Ezekért a kii-
16n foglalkozasokért esetenként komoly aldozatokat vallalt, vagy eddig képtelen
volt megoldani. Az alapfeladat szinvonalas ellatasa mellett ezért lehetGséget sze-
retnék teremteni a tehetséggondozasra, differencialt foglalkoztatasra. Természe-
tesen ha mindezt a sziil6 igényelné és anyagilag tamogatna. Sok jo cél elérésé-
hez nagy sziiksége van az 6vodaknak a sziil0k anyagi segitségére. Ilyen szolgal-
tatas lehet pl.: folyamatos vizhez szoktatas, gyogytestnevelés, tartasjavito speci-
alis torna, miivészi torna, zenei foglalkozasok, jatékos idegennyelv, sakk, stb.

Az ovodavezetésnek a legf6bb feladata a gyermek jogainak érvényesitése.
Intézményen beliili pedagogiairanyitas a legjobb hatasfokkal kozvetitse azt a



programot, amire az adott k6zdsségnek sziiksége van. Az alternativ programok
koziil melyek lehetnek azok, amelyek a nevel6khoz, a helyi hagyomanyokhoz, a
szlilok elképzeléseihez és nem utols6sorban az iskolak profiljahoz kozel allnak.
Fel kell kutatni és elfogadni, hogy az iskola mit var el t6liink. A legnagyobb
hangsulyt az iskola-el0készit6 munkankra kell helyezni. Az 1993. évi LXXIV.
torvény a tankotelezettség elsd évét az 6vodai nevelés feladatava tette. Ezért ki-
emelt figyelemmel a gyermeki személyiségfejlesztésnél az iskola-el6készitésre
kell koncentralni. Nagyon sok az atlagtol eltérd, sériilt, nevelési problémakkal
kiiszk6d6 gyermek mar ebben az életkorban. Ezért olyan modszereket, lehet6sé-
geket kell talalnunk, amivel jo iranyba mozdithatunk, korrigalhatunk. A hatra-
nyos helyzetli és sériilt gyermekek korai kisz{irésére, felismerésére igen nagy
sziikség van. A szlirémunkat, vagy az iskolaskor el6tti preventiv munkat sokszor
csak gyogypedagogiai végzettségli szakemberek tudjak érdemben elvégezni.
Ezért elengedhetetlennek tartom az €16 kapcsolatot ilyen téren. pl.: a dyslexias
zavarokra utalo jelenségeket észlelhetjiik a gyermek viselkedésén, de biztosan
nem tudjuk megéallapitani és fejleszteni mint, az erre szakosodott pedagogusok.

A mentalis zavarok, idegrendszeri rendellenességek jol korrigalhatok a
mozgas fejlesztésével. A tanulasi zavarok jelent6s része szintén mozgassal, testi
neveléssel kivaloan fejleszthet6ek: (nagy mozgasok, egyensulyérzék, koordina-
cios gyakorlatok, testrészek ismerete és funkcidi, percepciéfejlesztés, térbeli vi-
szonyok). A problémas gyermekeknek altalaban a mozgasuk is rendezetlen.
Egyre tébb mozgassériilt gyermek van a normal csoportokban, akik specialis
foglalkozast igényelnének. Olyan palyazati lehetségek felkutatasara van sziik-
ség, ahol gyogypedagogusi tovabb képzések utjan sajatithatnanak el szakmai
tobbletet 6vodapedagogusok.

Az 6vodardl, az 1993. évi LXXIX térvény pontosan meghatarozza a miiko-
dési rendet, pontositja a jogokat és kotelezettségeket. Az 6voda vezetoi munka
naprakész pedagogiai, pénziigyi és munkajogi ismereteket kivan. A vezetonek
tehat kotelessége folyamatosan képezni magat, informaciot szerezni és atadni.
Ismeretei k6zéppontjaban azonban- véleményem szerint- a pedagogiai munka
kell, hogy legnagyobb szerepet kapjon, de a pedagogiai célok elérése pénziigyi
fliggvény. Ezért mindent el kell kdvetni, hogy a nevelémunka anyagi tényez6i
meglegyenek. Ezt szolgalhatjak:

Hianypotlo palyamunkak (Palyazati Figyel6, MPI Hirad6, Koznevelés,
Ovodai nevelés)

» Alapitvanyok létrehozasa (Kuratérium)

» Szponzorok megnyerése (Vallalkozok)

» Sziil6i tamogatasok (Tarsadalmi munka, felajanlasok)

Az 6voda minden pedagégusa képessége szerint hozzajarul az intézményi
arculat kialakulasahoz, igy meghatarozé szerepe van a nevel6munka szinvonala-
ban. Az alkot6 munkahelyi 1égkor biztositasat elmaradhatatlan feltételnek tar-



tom. A gyerekek egészséges és sokoldalu fejlesztése a minden gyermekrél valo
gondoskodas érdekében nagy figyelmet kell forditani a pedag6giai munkara, az
idOobeosztas célszertiségére, az ésszerl szokasrend kialakitasara.

Az ovodai nevelést meghatarozé alapdokumentacio: a Nemzeti alaptanterv
adaptaci6ja az ,,Ovodai nevelés orszagos alapprogramja”. A bevezetése 1997-t61
(3 éves tiirelmi id6vel) 1999-ig kotelez6. Minden intézménynek sajat pedagogiai
programot kell késziteni, vagy valasztani. Ezen programok iranyelveket allapita-
nak meg a foglalkozasi tervek meghatarozasahoz. A kivalasztott kézponti prog-
ramok megfelel6 alkalmazasa, adott gyermek csoportra valé lebontasa minden
neveld egyéni feladata kell hogy legyen (a kdvetelményszint elérése és az egyé-
ni banasmaod figyelembe vételével). E csoporttervek beépitése az intézmény ve-
zetOi tervbe a tanév pedagogiai programjanak az alapjat jelenti. A legalisan jegy-
zett alternativak valasztasakor biztositani sziikséges a pedagogiai szabadsagot.
Ovodavezetsként célul tiizném ki a nevel6testiilet munk4janak demokratikus ira-
nyitasat.

Az intézményi nevelési értekezleteken az informacidk cseréjére lehet6séget
kell adni:

» Intézményi szintli dontések el6készitésére
» A tovabbképzésekrodl hozott 4j ismeretek atadasara

A nevelGtestiilet tagjainak elméleti és modszertani tudasanak gyarapitasa
érdekében biztositani kivannam a szakmai konzultaciok, a tovabbképzések (in-
tézményen beliil és kiviil) és dnképzések lehetoségét.

Targyi feltételek:

A két 6vodai épiilet allaga és bels6 allapota nagyon kiilonboz6.

Vorosmarty téri Ovoda

4 csoportszoba, 2 WC-mosdo, 1 6lt6z6- ami egyben kozleked6 folyoso is.
Régi 100 éve épiilt intézmény. Felszereltsége elhasznalodott, az udvari kérnye-
zet szépitésre szorul.

Lepke tti Ovoda

6 csoportszoba, mosdok, 6lt6z6k szolgaljak a gyermekek elhelyezését. Kii-
16n foglalkoztaté helységgel rendelkezik. Felszereltsége, berendezése, esztétiku-
ma a kivanalmaknak megfeleld.

Az intézményre vonatkozé munkaterv

Révidtavu intézményterv

Els6dlegesen szeretném elérni, hogy a kollektiva és a sziil6k elfogadjanak,
munkamban teljes segitséget nyujtsanak. Csak igy tudom elképzelni az 6vodave-
zetOi feladatok ellatasat.



A helyi pedagdgiai program megvalosulasahoz az 6vodai kollektiva véle-
ményét, helyi sajatossagokat, anyagi lehetGségeket figyelembe véve 1épéseket
tenni, bevezetni. Az 6nkormanyzati mukdodtetés kiegészitéseként tervezném ala-
pitvanyok létrehozasat az SZMK-val kozosen. Biztositani és 6sztondzni kiva-
nom a pedagdgiai tovabbképzések minden formajat. Szamitogép beruhazasat
szeretném lehetvé tenni, ami a programtarolasban, gazdasagi iigyek kezelésé-
ben nyujtana segitséget. Fejlesztd pedagogus, logopédus aktiv foglalkoztatasa a
korai felzarkoztatas lehet6ségeinek kiaknazasa a hatékony iskola el6készités ér-
dekében. Folyamatosan figyelemmel kisérem a szakmai palyazati lehetdségeket,
megteremtem a palyazathoz sziikséges feltételeket, 6sztonzést adok a kollegak-
nak is a palyazati munkak benyujtasahoz.

Hosszu tavu intézményterv

A Soros Alapitvany palyazati tAmogatasanak tovabbi folytatasat kell célul
kitlizni a hatranyos helyzetl és kisebbségi gyermekek nevelése érdekében. Ta-
mogatok, szponzorok felkutatasanak, megnyerésének lehetGségei 6vodai rendez-
vényekhez. Kapcsolat 1étrehozasa, tamogatasi lehet6ségek kiaknazasa a cigany
onkormanyzattal. Kisebbségi csoportok létrehozasanak lehetdségét mérlegelni.
Kapcsolat kialakitasa a Roma Parlamenttel. A személyi allomany jobb munkaja-
nak kihasznalasa. Felmérések a félnapos 6vodai igényre, ha sziikséges csoport
osszevonasok létrehozasa. Tarsintézményekkel a kapcsolatteremtés kezdemé-
nyezése. pl.: konyvtar, Hatvani Galéria, iskolak (k6z0s rendezvények, kiallita-
sok, versenyek, hospitalasok).

A tervezet megvalésitasahoz nagyrészt a gazdasagi fedezetet a fenntarto
tudja biztositani. A mikodtetés lehetdségeit ezért hatékonyabb gazdalkodassal
kell megoldani. A gazdalkodast kiegészit6 hianypotlo palyazatok elnyerésével,
tamogatasok megnyerésével, alapitvanyok létrehozasaval latok esélyt az 6vodai
nevelés szinvonalanak megtartasara és emelésére. Felzarkdzva a mai élet dik-
talta tempohoz, minden esélyt meg kell ragadni arra, hogy gyermekeink igényes
nevelésben részesiiljenek, s ugyan még a jatékkal a k6zéppontban, de felkésziil-
jenek az eldottiik all6 évek megmeérettetésére.



Targymutato

Hianypotlé palyamunka, 2
Mentalis zavar, 2

Nemzeti alaptanterv, 3
Pedagogiai program, 3
Soros Alapitvany, 4

Tartalomjegyzéek

Az intézményre vonatkozo MUNKAterV.........ccovcveeeiiierriiieniieenieenieeeee e
ROVIALAVU INTEZIMENYLEIV.........ooeveeeeeeceeeeeeceeeeeeceeeceeeeee e cree e eveeeeree e
HOSSZU tAVU INTEZMENYLEIV........ooceveeeeeeeereeeeeceeeeeeereeeeeeereeeeeeeereeeeeveeen

B 142700 1117 10 SO
TartalomMJEGYZEK......ccccuieieeiieeeeiee ettt eetee e e sre e e e ta e e e e arae e e e e e e e ennnnes



	Szakmai továbbfejlesztés
	Tárgyi feltételek:
	Az intézményre vonatkozó munkaterv
	Rövidtávú intézményterv
	Hosszú távú intézményterv


	Tárgymutató
	Tartalomjegyzék

