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A PEDAGOGUSOK
TELJESITMENYERTEKELESENEK
INTEZMENYI SZABALYZATA
A 2025/2026-0OS TANEVRE

Késziilt: a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet alapjan

A dokumentum tartalmazza
a Mosonmagyardvari Méra Ferenc Altalanos Iskola pedagogusainak €s a
pedagogial szakképzettséggel rendelkez0, neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személyek
teljesitményértékelési szabalvyait.

Készitette: Dr. Makk Zoltan igazgatd



Az intézmény igazgatdja — az intézmény vezetdinek szakmai kozremiikodésével — sajat
munkaltatoil hataskorében jelen szabalyzatban hatarozza meg az intézmény pedagdgusainak,
valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban:
pedagogus teljesitményértékelés, roviditésben TER) intézményi szabélyait. Szabalyzatunk
elkészitésekor figyelembe vettilk a pedagdégusok teljesitményértékelésének bevezetésével
kapcsolatos alabbi jogszabalyokat:

o A pedagdgusok uj €letpalyajarol szolo 2023. évi LIL. térvény, roviditésben Puéty.

o A pedagdgusok Uj életpalydjardl szold 2023. évi LIL. tdrvény végrehajtasardl szold
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr., valamint

e A pedagdgusok teljesitményértékelésérol szold 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a
tovabbiakban Rendelet.
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1. A pedagogus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagdgusok Uj életpalydjarol szold 2023. évi LIL. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkdltato minden évben koteles a koznevelésért felelds
miniszter rendeletében meghatdrozolt szabdlyok szerinl ériékelni a pedagogusok és a
pedagogus  szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé  nevel-oktato  munkdt
kozvetleniil ~segitd munkakirben foglalkoztatott  teljesitményél. Gyakornok esetén a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A PGétv.160. § (7) bekezdése arrol rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak
alkalmazasaval «a pedagogus elomeneteli  rendszer hatdlya ala tartozo  személy
munkavégzésének szinvonaldl, az dallala nyujtoll munkateljesitményt elsé  alkalommal a
2024/2025-6s tanévre, ovoddaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember [-je és 2023. junius



30-a kozotti idészakra vonatkozoan kellett értékelni. A pedagogus teljesitményértékelés
bevezetésével kapcsolatos dgazati szabalyozast a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rogziti, amely
meghatarozza a teljesitményértékelés lefolytatasanak szabalyait, az érintettek értékelésének
szempontjait és az egyes értékelési szempontokra adhaté maximalis pontszamokat, valamint az
Osszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapitando kiemelkedd, dtlagos vagy fejlesztendd
teljesitményszintek megallapitasara szolgald pontszamokat. A fenti jogszabalyi rendelkezések
alapjan a 2024/2025-6s tanév inditasakor intézményiinkben is el kellett végezni a
teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat, és meg kellett hatarozni a végrehajtas helyi szabalyait annak érdekében, hogy a
teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva megfeleléen tudjuk tervezni,
valamint biztositani tudjuk a TER intézményi irdnyitdsdhoz, vezetéséhez és milkddtetéséhez
szikkséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése érdekében szabalyzatunk kovetkezd
pontjaiban hatdroztuk meg az intézményi teenddket, valamint a teljesitményértékelés
eredményes végrehajtasahoz nélkiilozhetetlen feladatmegosztast.

2. A pedagogus teljesitményértékelésben kézremitkodok meghatdrozdsa

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovabbiakban: Rendelet — 3. § (1) bekezdésének rendelkezése
szerint a teljesitményériékeléssel kapcsolatos munkdltatoi jogkort az értékeld vezeld
gvakorolja. A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékeld vezetd a nevelési-
oktatasi intézmény igazgatoja (vagy foigazgatdja), az igazgatd (vagy foigazgatd) esetében a
nevelési-oktatasi intézmény fenntartojdnak kijelolt képviseldje. A teljesitményértékelés
lezdrasa és az eredmények meghatarozésa tehat — az igazgatd teljesitményértékelésének
kivételével — az intézmény igazgatdjanak hataskorébe tartozik.

A Rendelet 2. §-dnak 3. pontja lehetéséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kozremiikodoként bevonhatd legyen a foigazgatod-helyettes, az igazgatohelyettes, a
tagintézmény-igazgatd, az intézményegység-vezetd, a tagintézményigazgato-helyettes, az
intézményegység-vezetd-helyettes, valamint az értékelendd személy munkakdzosségének vagy
munkakozosségeinek vezetdje/vezetdi. Intézménylink sajatossagaira és szervezeti felépitésére
tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhatd kozremiikodok korét az alabbiakban hatarozom
meg:

e azigazgatohelyettes(ek)
o azértékelt személy munkakozosség-vezetdje vagy — amennyiben az informatikai
rendszer erre lehetdséget biztosit — munkakozosség-vezetoi.

Az értékelends személy teljesitményériékelési eljardsdaba bevonandé személyek korérdl
legkésobb az érintett teljesitményériékelésének megindildsakor az intézmény igazgatdja hoz
dontést, amelyet az értékelendd személy tudomaésara hoz, és egyben felkéri a kozremiikodo
kollégat. A teljesitményértékelésben torténd kdzremiikodésre az igazgato kéri fel a kivalasztott
személyt. Amennyiben az értékelendd személy munkakozosség-vezetdjét/munkakozosség-
vezetOit az igazgatd nem kérte fel kozremUkodoként, akkor az értékelendd személy kérésére a
teljesitményértékelésben részt vesz az értékelendd személy munkakozosségnek a
vezetdje/vezetdi. Az ¢értékelendd személy ezzel kapesolatos kérését az igazgatonak a



teljesitményértékelésben kozremiikddo személyekrol torténd tajékoztatasat kovets nyolc napon
belil irdsban terjesztheti eld.

3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatdrozdasa a 2025/2026-os tanévre

A Rendelet 4. § bekezdése ugy rendelkezik, hogy az igazgaténak minden intézményben és
minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrdl, amelyeket
a teljesitményértékelési idoszak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig kell meghatéroznia az adott
tanévre vagy nevelési évre széldan. A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési idészakban nem modosithatok. Az igazgato altal jovahagyott egyedi
intézményi  értékelési  szempontok minden  értékelendd  személy esetében a
teljesitményértékelés egyik lényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozdsdnak lehetdsége azt biztositja, hogy az
igazgatd sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott idészakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferalja, illetleg értékelhesse a pedagdgusok annak
megfeleld munkateljesitményét vagy annak hianyat. Ennek megfelel6en az egyedi intézményi
értékelési szempontok meghatarozasara, illetve azok modositasara, 0j értékelési szempontok
meghatarozasara minden Ujonnan induld teljesitményértékelési idoszakban, azaz minden
tanév/nevelési év indulasat megelézden augusztus 25-ig van lehetdség.

[skolank a  2025/2026-os  tanév  egyedi  intézményi  értékelési  szempontja:
Telepiilésiink német nemzetiségi miiltja, jelene jovije..

4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatdarozdsdnak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezetéi megbizassal
nem rendelkezd pedagogusok és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd
munkat kozvetlentl segitdé munkakorben foglalkoztatott személyek esetében a
teljesitményértékelés meginditasat megeldézéen az igazgatd harom személyre szabott éves
teljesitménycélt hatdroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszammal értékel. A
Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat
legkésobb 2025. szeptember 30-ig meg kell hatdrozni. A személyre szabott teljesitménycélok
megallapitasakor ki kell kérni és figyelembe kell venni az értékelendd személy véleményét. A
személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében
azzal, hogy a személyes teljesitménycélok modositasara a meghatarozasra vonatkozo eljaras
szerint, a munkakéri feladatok jelentés mértéka valtozasat kdvetd 30 napon beliil, legkésébb a
naptari év februdrjanak utolsé6 munkanapjaig van lehet6ség.

A vezetdi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasara 2025. augusztus 31-ig kertil sor. A teljesitménycélok
meghatarozasaba az igazgatd a kozremuikodoket is bevonhatja, intézményiinkben a
kozremiikodok bevonasat kotelezettségként rendelem el.

A Rendelet 5. § (8) bekezdése lehetévé teszi, hogy a teljesitményértékelés keretében az igazgatd
kikérheti az értékelendd személyrdl kikérheti a sziilok véleményét is. A szilok véleményének
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beszerzésekor biztositani kell a véleményezdk anonimatasat, az adatkezelést ugy kell végezni,
hogy a véleményezok személye sem kozvetleniil, sem kdzvetve ne legyen azonosithato.

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban ebben a bekezdésben:
teljesitménycélok) intézményi meghatarozasakor az alabbi gyakorlatot kovetjiik:

e ateljesitménycélok megfogalmazasa soran egyértelmu és azonosithato, az adott
teljesitményértékelési iddszakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kitlizni,

o csak olyan teljesitménycél tiizhet6 ki, amelynek megvaldsulasa értékelhetd,

e ateljesitménycélok meghatdrozasa rovid, tomor legyen, azok terjedelme egyenként ne
haladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet maganak egy
részletesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,

e ateljesitménycéloknak olyanoknak kell lenniiik, hogy azok megvaldsulasat a szoban
forgo tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,

e ateljesitménycélok meghatarozéasa soran kiemelt figyelemmel kell lenniink a
kompetenciafejlesztési feladatokra, az osztalyfondki és a munkakozosség-vezetoi
feladatokra, a munkatervben prioritasként meghatarozott fontos feladatokra (pl. kivald
teljesitménycél lehet egy elsds vagy egy nyolcadikos osztaly osztalyfénoki feladatainak
eredményes ellatasa),

e ateljesitménycélok kitlizésekor ki kell kérni az értékelend6 személy irasos javaslatat
vagy javaslatait, ennek soran az érintett haromnal tobb teljesitménycél kitlizését is
Javasolhatja azzal, hogy azok koziil legfeljebb harom teljesitménycél keriilhet be az
értékelési szempontok kozé,

o A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrol az igazgaté az érintettek
szamdra legkésébb 2025. augusztus 26-ig részletes tdjékoztatdst ad, amelynek legfontosabb
tudnivaldit kifliggeszti a tanariban, illetéleg az eKRETA rendszerben megkiildi az
érintetteknek. 2025. szeptember 19-ig a kozremkodd személyek (intézményi vezetok,
munkakozosség-vezetok) megkiildik javaslataikat az érintett szamara az értékelendd
foglalkoztatott személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozdan. Az értékell személy
az onmaga szamdara javasolt személyes éves teljesitménycélokat szeptember 23-ig (6lli fel az
eKRETA feliiletére, ahol az értékeld azokat megtekintheti, sziikség esetén pedig visszajelez
a pedagogus szamara a nem megfelel vagy nem megfelelé konkrétsaggal megfogalmazott
teljesitménycélok modositasanak sziikségességérdl. 2025. szeptember 30-ig az igazgatd
attekinti az egyes pedagdgusok altal rogzitett egyéni éves teljesitménycélokat, sziikség
esetén azokat a pedagogus kozremuikodésével kozosen korrigaljak, majd a vezetd azokat az
informatikai rendszerben jovéhagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa és véglegesitése.

5. A pedagogus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a 2025/2026-o0s
tanévben/nevelési évben

A pedagdégusok ¢és a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat

kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott személyek teljesitményérickelése minden

tanévben kotelezd. A TER els6 teljesitményértékelési idészakanak kezdete 2025. szeptember



1., zardsa 2025. junius 30. napja. Az ebben a tanévben/nevelési évben lebonyolitandd
teljesitményértékelési iddészakban az alabbi foglalkoztatottak teljesitményértékelésére keriil
sor:

e az intézmény igazgatdja (a fenntartdé megbizottjanak kézremiikodésével),

e az intézmény két tovabbi vezetdje (igazgatdhelyettesek),

e az intézmény vezetdi beosztassal nem rendelkezd 66 tovabbi pedagdgusa (a gyakornoki
fokozatban l1évok €s az 6raadok kivételével),

Intézményiinkben a TER keretében ebben a tanévben /nevelési évben értékelendd személyek
szama tehat 1+3+65=69 6. Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagogusok teljesitményét a
szamukra meghatarozott egyéni teljesitményértékelési célok az adott
teljesitményértékelési idészakban mutatott tevékenységiik alapjan kell értékelniink, az elsd

éves szerint
tényleges teljesitményértékelést mdrciusig semmiképpen nem kezdjiik meg. Ez azonban azt
Jelenti, hogy a marcius, aprilis €és majus hdnapokban a konkrét teljesitményértékelések dontd
tobbségével végezniink kell. A tavasszal induld konkrét teljesitményértékelési feladatok
elokészitése érdekében az oktobertdl marciusig tartdé idészakban el kell végezniink az
értékelendd pedagogusok oraldtogatdsdt/foglalkozdsldatogatdsdt, amelyrél a latogatoknak a
teljesitményértélést segitd ¢és a pedagdgus kompetenciakat értékeld feljegyzéseket kell
késziteniiik. A tanitasi orak/foglalkozasok latogatasaval €s marcius 1-jéig torténd lezardsaval

az aldbbi tabldzatban meghatarozott kozremikodd vezetdt, valamint az érintett
munkakdzdsség-vezetot/munkakozosség-vezetoket  bizom  meg. A meglatogatott

ora/foglalkozas tapasztalatait rogzitod értékelés, a mar megvalosult teljesitménycélok értékelése
menthetd az informatikai rendszerben, igy azokat a végleges teljesitményértékelés alkalmaval
mar nem kell kiilon értékelni.

Az értékelt neve mellett

teljesitményértékeléssel

személy megjelolom azt a vezetdt, akit megbizok a
kapcsolatos konkrét teenddk elvégzésével, valamint azokat a
személyeket, akiket az adott személy teljesitményértékelési folyamataban kézremiikodoként
kérek fel.

Az értékelt személy és az értékelé vezeto Munkakozosség-vezeto

Ertékelt Ertékeld Kozremiksdo Kozremikodd  Kozremikodo
vezetd
Dr. Makk Kocsisné Foldesné Hadarits ~ Németh E.
Zoltan igazgaté  Balassa Gyongyi Eszter ig.h Zsolt ig.h
fenntarto
Foldesné Dr. Makk Zoltan Németh E. Zsolt Saghyné
Hadarits Eszter  i1gazgatd ig.h Leinwetter

1g.h

Magdolna ig.h

Németh E. Zsolt Dr. Makk Zoltan Foldesné Hadarits Saghyné
1g.h igazgato Eszter ig.h Leinwetter

Magdolna ig.h
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Saghyné
Leinwetter
Magdolna

ig.h

Adam Judit
Balint Virag
Banfi Tamasné

Bella Jozsefné

Berebora
Attilané

Besszerné
Lakner Ingrid

Bordcz Andrea

Cimerman
Antalné

Czondor
Gyongyi

Csollel Marta

Egyed Nikoletta

Erdésné
Regina

Rajna

Dr. Makk Zoltan

igazgatd

Dr. Makk Zoltan
igazgato

Dr. Makk Zoltan
1gazgatd

Dr. Makk Zoltan

igazgatd

Dr. Makk Zoltan
igazgato

Dr. Makk Zoltan
1gazgato

Dr. Makk Zoltan
igazgatd

Dr. Makk Zoltan
igazgatd

Dr. Makk Zoltan
1gazgato

Dr. Makk Zoltan
1gazgato

Dr. Makk Zoltan
igazgatd

Dr. Makk Zoltan
1gazgato

Dr. Makk Zoltan
igazgato

Foldesné Hadarits
Eszter ig.h

Németh E. Zsolt
1ig.h

Németh E. Zsolt
1ig.h

Foldesné Hadarits
Eszter ig.h

Foldesné Hadarits

Eszter ig.h

Foldesné Hadarits
Eszter ig.h
Foldesné Hadarits

Eszter ig.h

Foldesné Hadarits
Eszter ig.h

Németh E. Zsolt
ig.h

Saghyné
Leinwetter
Magdolna

Foldesné Hadarits

Eszter ig.h

Foldesné Hadarits

Eszter ig.h

Saghyné
Leinwetter
Magdolna ig.h

Németh E.
Zsolt ig.h

Simon Lajosné

[Imréné
Veveran
Veronika

Medgyesiné
Balazs
Zsuzsanna

Medgyesiné
Balazs
Zsuzsanna

Medgyesiné
Balazs
Zsuzsanna

Simon Lajosné

Medgyesiné
Balazs
Zsuzsanna

[mréné
Veveran
Veronika

Kiralyné
Szavel
Krisztina

Reschné
Kozinczki
Marta

Medgyesiné
Balazs
Zsuzsanna

[mréné
Veveran
Veronika

[aroczy Agnes

Turoczy Agnes

Sallainé FFélix
Alexandra
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Estrada
Vazquez
Bernadett

Fekete Etelka

Dr. Makk Zoltan

igazgatd

Dr. Makk Zoltan
igazgatd

Foldes Erzsébet

Galgocziné
Balint Marta

Gerhat Eszter

Grotshl-
Gyorgyjakab
Eszter
Haaszné Rigd

Anett

Hellebrandt Eva
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Gombosi
Katalin
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Jenel Nikola
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igazgatd
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igazgato

Dr. Makk Zoltan
igazgatd

Dr. Makk Zoltén
1gazgatd

Dr. Makk Zoltan
igazgatd

Dr. Makk Zoltan
1gazgato

Dr. Makk Zoltan
igazgatd

Dr. Makk Zoltan
1gazgato

Dr. Makk Zoltan
1gazgato

Dr. Makk Zoltan

1gazgato

Dr. Makk Zoltan
1gazgatd

Dr. Makk Zoltan
igazgatd

Saghyné
Leinwetter
Magdolna ig.h
Saghyné
Leinwetter

Magdolna ig.h

Saghyné
Leinwetter
Magdolna ig.h

Saghyné
Leinwetter
Magdolna ig.h

Németh E. Zsolt
1g.h

Foldesné Hadarits
Eszter ig.h

Foldesné Hadarits
Eszter ig.h

Saghyné
Leinwetter
Magdolna ig.h

Saghyné
Leinwetter
Magdolna ig.h

Foldesné Hadarits
Eszter ig.h

Foldesné Hadarits
Eszter ig.h

Németh E. Zsolt
ig.h

Saghyné
Leinwetter
Magdolna ig.h

Foldesné Hadarits
Eszter ig.h

Kiralyné
Szavel
Krisztina

Kirdlyné
Szavel

Krisztina

Kiralyné
Szavel
Krisztina

[mréné
Veveran
Veronika

[mréné
Veveran
Veronika

Medgyesiné
Balazs
Zsuzsanna

Medgyesiné
Balazs
Zsuzsanna

Sallainé Félix
Alexandra

Kirélyné
Szavel
Krisztina

Medgyesiné
Balazs
Zsuzsanna

Medgyesiné
Balazs
Zsuzsanna

Medgyesiné
Balazs
Zsuzsanna

Kiralyné
Szavel
Krisztina
Medgyesiné
Balazs
Z.suzsanna

Taroczy Agnes

Taroczy Agnes

Taroczy Agnes



Jodéné Pintér
Nikoletta

Kéalman Erika
" Keszei Barbara

Kiralyné Szavel
Krisztina

Klemensics
Szilvia Erzsébet

Kocsisné
Balassa
Gyongyi

Koésa Andrea

Kovacsics-
Takécs Orsolya

Kriskd David

Kugler-Egyed
Nora

Léber Laszlo

Magyar
[stvanné

Maténé
Blahovits Eszter
Medgyesiné
Balazs
Z.suzsanna

Dr. Makk Zoltan

igazgatd

Dr. Makk Zoltan
igazgatd

Dr. Makk Zoltan
1gazgatd

Dr. Makk Zoltan
1gazgato

Dr. Makk Zoltan

igazgatd

Dr. Makk Zoltan
1gazgatd

Dr. Makk Zoltan
igazgatd

Dr. Makk Zoltan
igazgatod

Dr. Makk Zoltan
igazgatd

Dr. Makk Zoltan
igazgato

Dr. Makk Zoltan
igazgato

Dr. Makk Zoltan
igazgatd

Dr. Makk Zoltan
1gazgatd

Dr. Makk Zoltan
igazgatod

Németh E. Zsolt
1ig.h

Saghyné
Leinwetter
Magdolna ig.h
Saghyné
Leinwetter
Magdolna ig.h

Németh E. Zsolt
ig.h

Németh E. Zsolt
ig.h

Saghyné
Leinwetter
Magdolna ig.h

Németh E. Zsolt

ig.h.

Németh E. zsolt

Foldesné Hadarits
Eszter ig.h

Németh E. Zsolt
ig.h

Németh E. Zsolt
ig.h

Németh E. Zsolt
1ig.h

Németh E. Zsolt
ig.h

Foldesné Hadarits
Eszter ig.h

Imréné
Veveran
Veronika

Kiralyné
Széavel
Krisztina

Kiralyné
Szavel
Krisztina

Saghyné
Leinwetter
Magdolna ig.h

[mréné
Veveran
Veronika

Kiralyné
Szavel
Krisztina

[mréné
Veveran
Veronika

Imréné
Veveran
Veronika

Reschné
Kozinezki
Marta

Imréné
Veveran
Veronika

Saghyné
Leinwetter
Magdolna ig.h

[mréné
Veveran
Veronika

Simon Lajosné

[mréné
Veveran
Veronika

Turoczy Agnes

Turéezy Agnes

Tuaréczy Agnes

Turoczy Agnes



Millei-Forgo
Didna

Molnarné

Rézmann Maria

Nagy Anita

Dr. Nagy
[stvanné

Nagy-Gyurics
Judit

Nusser Zso6fia
Olga

Nyéki Andras

Piispoki
Adrienn

Radics Viktoria

Reschné
Kozinczki
Marta
Sallainé Félix

Alexandra

Sandor
Gabriella
Séfer Szabina

Sej lldiko

Simon Lajosné

Dr. Makk Zoltan

Dr. Makk Zoltan
1gazgato
Dr. Makk Zoltan
igazgato

Dr. Makk Zoltan
igazgato

Dr. Makk Zoltan

igazgato

Dr. Makk Zoltan
1gazgato

Dr. Makk Zoltan

igazgato

Dr. Makk Zoltan
1gazgatd

Dr. Makk Zoltan
1gazgatd

Dr. Makk Zoltan
igazgatd

Dr. Makk Zoltan
igazgatd

Dr. Makk Zoltan
igazgatd

Dr. Makk Zoltan
1gazgato

Dr. Makk Zoltan
igazgato

Dr. Makk Zoltan
1gazgato

Saghyné
Leinwetter
Magdolna ig.h

Németh E. Zsolt
ig.h

Foldesné Hadarits
Eszter ig.h

Saghyné
Leinwetter
Magdolna ig.h

Foldesné Hadarits
Eszter ig.h

Foldesné Hadarits
Eszter ig.h

Németh E. Zsolt
ig.h

Foldesné Hadarits
Eszter ig.h

Foldesné Hadarits
Eszter ig.h

Foldesné Hadarits
Eszter ig.h

Saghyné
Leinwetter
Magdolna ig.h

Saghyné
Leinwetter
Magdolna ig.h

Saghyné
Leinwetter
Magdolna ig.h
Saghyné
Leinwetter
Magdolna

Németh E. Zsolt
1g.h

Sallainé Félix
Alexandra

Simon Lajosné

Reschné
Kozinczki
Marta

Kiralyné
Szavel
Krisztina
Medgyesiné
Balazs
Zsuzsanna

Rescné Turdezy Agnes
Kozinczki

Marta

Simon Lajosné

Medgyesiné
Balazs
Zsuzsanna

Medgyesiné
Balazs
Zsuzsanna

Simon Lajosné  Turoczy Agnes

Reschné
Kozinczki
Marta

[Uroczy Agnes

Kiralyné
Szavel
Krisztina

Sallainé Félix
Alexandra

Kiralyné
Szavel
Krisztina
Reschné

Kozinczki
Marta

Turdezy Agnes
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Smitolané Végh
Krisztina

Szaboné Kiss
Judit

Szaboné Makai
Timea

Szodfridt Gyula
Tarcza Vivien

Toth-Tokiné
Persay Brigitta

Turéczy Agnes

Varga Néra

Virag Judit

Farkasné Simon
Eva

Horvath
Csabané

Nagyné
Asvanyi
Marianna

Neubergerné
Farkas Andrea

Stencinger
Noémi

Dr. Makk Zoltan
1gazgatd

Dr. Makk Zoltan
1gazgato

Dr. Makk Zoltan

1gazgato

Dr. Makk Zoltan
igazgatd

Dr. Makk Zoltan
igazgatd

Dr. Makk Zoltan

igazgato

Dr. Makk Zoltan
1gazgato

Dr. Makk Zoltan
igazgatd

Dr. Makk Zoltan
1gazgato
Dr. Makk Zoltan
1gazgato

Dr. Makk Zoltan

1gazgato

Dr. Makk Zoltan
igazgato
Dr. Makk Zoltan
1gazgato

Dr. Makk Zoltan
igazgato

A 2025/2026-0s tanévben a TER

Foldesné Hadarits
Eszter ig.h

Németh E. Zsolt
1ig.h

Foldesné Hadarits
Eszter ig.h

Németh E. Zsolt
ig.h

Saghyné
Leinwetter
Magdolna ig.h

Saghyné
Leinwetter
Magdolna ig.h

Saghyné
Leinwetter
Magdolna ig.h

Foldesné Hadarits
Eszter ig.h

Németh E. Zsolt

ig.h.

Léber Laszlo

Saghyné
Leinwetter
Magdolna ig.h

Léber Laszlo

Léber Laszlo

Léber Laszlo

Medgyesiné
Balazs
Zsuzsanna

[mréné
Veveran
Veronika

Medgyesiné
Balazs
Zsuzsanna

[mréné
Veveran
Veronika

Kiralyné
Szavel
Krisztina
Kiralyné
Szavel
Krisztina

Kiralyné
Szavel
Krisztina
Sallainé Félix
Alexandra
[mréné

Veveran
Veronika

Horvath
Csabané

Léber Laszlo

Horvath
Csabané

Horvath
Csabané

Horvath
Csabané

intézményi lebonyolitasaval kapcsolatos legfontosabb
hataridéket, illetoleg idépontokat — ahol azt jogszabdly elrendeli, azzal sszhangban — az
alabbiak szerint hatarozom meg:



e 2025. augusztus 25-1g: a teljesitményértékelés e tanévre sz616 egyedi intézményi értékelési
szempontjainak meghatarozésa,

e 2025. augusztus 26-ig: a neveldtestiilet tajékoztatdsa a pedagdgus teljesitményértékelési
rendszer tapasztalatair6l és folytatasarol,

e 2025. augusztus 30-ig: a kdzremkodod személyek felkérése a teljesitményértékelésben
torténd kozremitkodésre,

e 2025. augusztus 31-ig: a vezetdi megbizassal rendelkezé foglalkoztatottak személyre
szabott éves teljesitménycéljainak meghatarozasa,

e 2025. augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagdgusokra, értékeldkre és kozremitkoddkre vonatkozd
beosztasanak kozzététele,

e 2025. szeptember 1.: a teljesitményértékelési iddszak kezdé napja,

o 2025. szeptember 19-ig: a kozremkddod személyek (intézményi vezetdk, munkakdzosség-
vezetdk) megkiildik javaslataikat az értékelend6 foglalkoztatott személyre szabott éves
teljesitménycéljaira vonatkozodan,

o 2025. szeptember 25-ig: a pedagdgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
rogzitik az eKRETA rendszerében,

e 2025. szeptember 30-ig az igazgatd attekinti az egyes pedagdgusok altal rogzitett egyéni
éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagdgus korrigalja, majd a vezetd
azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa,

e 2026. marcius 1-t6l: a konkrét teljesitményértékelések meginditasa,

e 2026. majus 31: a teljesitményértékelések befejezésének hatarideje,

e 2026. junius 13: a teljesitményértékelési idészak zar6 napja,

e 2026. junius 30-ig: a teljesitményértékelési idészakban végzett intézményi tevékenység
értékelése nevelGtestiileti értekezleten.

Az 1gazgatdo — a minél tobb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositasa
érdekében — az intézmény minden pedagdgusa esetében felkéri kozremiikodésre azon
munkakozosség vagy munkakozosségek vezeldil, amelyeknek az értékelt pedagogus lagja.
Kivételt képez ez alol az az eset, amikor az értékelt pedagogus kifejezetten azt kéri az
1igazgatotol, hogy ne bizza meg kézremlkodoként a munkakdzosség-vezetdt. A pedagdgus
szakképzettséggel nem rendelkezd neveld és oktatdo munkat kozvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatott személyek esetében ilyen megbizas a munkako6zosség-vezetoknek nem adhato.

6. Az értékelendd személy bevondsa a teljesitményértékelésbe és az értékelés
eredményeinek meghatdrozasaba

A teljesitményértékelés lezarasat megel6z6 ériékeld megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:
e az értckelési jogkort gyakorlo igazgato,

e az igazgatd altal a teljesitményértékelésben valo kdzremtkodésre felkért személyek (pl.
igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgato, munkakozosség-vezetd),



o az értékeld altal felkért kozremikodd (abban az esetben, ha az igazgatd nem kérte fel
kozremiikodoként az érintett munkakdzosségvezetot vagy munkakozosség-vezetoket),

o az értékelésben Crintett személy.

Az igazgatd dltal felkért kozremiikods (vezetdi megbizdssal rendelkezd pedagdgus,
munkakozosség-vezets) javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes
ériékelés pontszamdra az értékeld vezetonek, aki a javaslatot kételes mérlegelni. Az igazgato a
teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy tekintetében a sziilok, tanulok
véleményét is, €s a teljesitményértékelés soran a sziildi, tanuldi véleményeket is figyelembe
veszi.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendd személy az eldzetes
értékelési javaslat ismeretében onértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki
kell térni, helyi rendelkezésiink szerint az érintett Onértékelésében foglaltakat minden
alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az 6nértékelés pontszama egy pontnal
nagyobb mértékben tér el egymastdl. Az értékelendd személy a teljesitményértékelésével
kapcsolatban. Eszrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az értékelési jogkorét
gyakorl6 igazgatd (a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint):

e az értékeléshez sziikséges adatok OsszegyUjtése €s attekintése alapjan az értékeld
megbeszélés elokészitésekent eldzetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékeld
megbeszélésen kozol az értékelendd személlyel,

o az ériékeld beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal — nem kotelezden — benyUjtott
onértékelésrol,

o ezt kdvetden értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan
véglegesiti a pontszamot.

Az ériékeld vezeld a teljesitményériékelés lefolytatdsat kovetden, az dnértékelést is mérlegelve,
megdllapitja az értékelendd személy teljesitményszinijét, és errdl Ot tdjékoztatja.

Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:

o kiemelkedd teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 80%-a vagy afeletti,

o dtlagos teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

o fejlesziendd teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhet
pontszam 50%-a alatti.

A pedagogusok teljesitményériékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhatd
maximalis pontszamokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatarozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése pedagogusok szamara Adhato
pontszam

1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége 28 pont

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatdi 12 pont



3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa 8 pont
4. Kommunikacid, egytittmiikodés 6 pont
3. Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8 pont
6. Motivécio, elkotelezettség, etikus magatartds 6 pont
1 Egygdi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

A pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat kozvetlentl segitd
munkakorben foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait €s maximalis pontszamait a
Rendelet 2. sz. melléklete hatarozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése nevelo és oktaté munkat kozvetleniil ~Adhato

segitd munkakorben foglalkoztatottak szamara pontszam
1. Pedagdgiai munka tdmogatdsdnak mindsége, eredményessége 20 pont

2 Feladatvallalds mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa 10 pont
4. Kommunikécio, egytittmikodés 8 pont
3. Szakmai feleldsségvallalas, elkotelezettség 10 pont
6. Munkak&rhoz kotddo tamogatd, etikus magatartas 8 pont
7. Egyedi intézményi értékelcsi szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont

Osszesen 100 pont

7. A vezetdi megbizdassal rendelkezd foglalkoztatottak teljesitményértékelése

Az igazgalo esetében a leljesitményériékelés értékeld vezeldi feladatait a nevelési-oktatdsi
intézmény fenntartojanak kijelolt képviseloje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezetdi
megbizassal rendelkezd foglalkoztatottjai  (igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgato,
tagintézmény-igazgato-helyettes) esetében az értékeld vezetd az intézmény igazgatdja. A
vezetdi megbizassal rendelkezd pedagogusok teljesitményértékelésének értékelési szempontjai
eltérnek a pedagdgusok értékelési szempontjaitdl, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete hatarozza
meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszima és megnevezése vezetok szamara Adhaté
pontszam
1. [ntézményi feladatellatas eredményessége 10 pont

—_—
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2. Erdforrasokkal valé gazdalkodas 10 pont

e Stratégiai szemlélet | 10 pont
4. Vezetéi kommunikdcio és irdnyités 10 pont
5. Kiilsé kapesolatok . | 10 pont
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas - 5 pont
7. Fenntartd altal meghatdrozott, az adott intézmény sajatos helyzetét 5 pont

tiikr6z6 értékelési szempont B
8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont

Osszesen 100 pont

8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer haszndlata és kezelése

A leljesitményértékelési  elekironikus  rendszer  feladata az egyes  érintettek
teljesitményértékelési eljarasaval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése,
valamint a teljesitményértékelés végleges eredményeinek és az elért teljesitményszintnek a
rogzitése. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerben régziteni kell az intézmény adott
tanévre vonatkozo egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési
idészakban nem véltoztathatok meg ¢és a rendszerb6l nem torélhetdk. Az informatikai
rendszerben rogziteni kell tovabba az értékelt kollégak személyre szabott éves
teljesitménycéljait, €s azokat az igazgatonak jova kell hagynia.

A véglegesitell pontszamot és a teljesitményszintet az ériékelt személlyel valo kozlését kovetden
rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést és az
elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményériékelés pontszamanak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgal,
amelyben az intézménynek rogzitenie kell az alabbiakat:

e cgyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,

e cgyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése,
o vezetdi értékelések rogzitése, véglegesitése,

o kozremiikodo személy értékelésének rogzitése.

A teljesitményértékelési elekironikus rendszer kezelésének adminiszirdtori jogosulisaga az
igazgatot illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy
vonatkozasaban értékelést tolthetnek fel a kozremikodoként az igazgatd altal megbizott
személyek (igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgatd, munkakdzosség-vezetdk), valamint sajat
onértékelése vonatkozasaban az értékelt személy. A teljesitményértékelés eredményét és a
teljesitményszint megallapitasat a teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti és
archivalja.



9. Az illetményeltérités lehetdségei a teljesitményértékelési iddszak lezdrdsa utin

A munkdltato a vele jogviszonyban dllo értékelendd személyek teljesitményét a Rendelet szerint
ériékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatdrozott illetmény-megdllapitds végrehajtdsa
érdekében. Az igazgato a teljesitményértékelést kovetden az elért teljesitményszintek szerint
besorolja az értékelt személyeket, és dont az esetleges illetmény-eltéritésrol.

A Puétv. 98. § (3) 2024. mdjus 11-i hatdlyba lépéssel ugy rendelkezik, hogy a munkaltato a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét a Puétv.
98. § (1) bekezdésben meghatarozott illetménysav — ha az illetménysav alsé és felsé hatara e
torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendeletben keriilt meghatarozasra, akkor «a
kormdnyrendeletben meghatdrozott illetménysav — keretein beliil a 43. §-nak megfeleléen
hatarozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjdin
alacsonyabb ésszegben nem hatdrozhato meg. Tekintettel arra, hogy az illetménysavok also és
felsé hatarat a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatarozza meg, a
Puétv. most idézett, 2024. majus 11-t6l érvényes rendelkezése szerint az értékeltek illetménye
a teljesitményértékelést kovetden sem lehet alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban
meghatarozott 6sszeg.

A Kormanyrendeletben meghatarozott illetménysav adott fokozatra érvényes minimalis
illetményénél alacsonyabban tehat nem lehet megallapitani az értékelt személy illetményét.

A teljesitményériékelés eredményeként a munkdltato elsé alkalommal 2025. szeptember [-jével
dllapitott meg modositott illetményt.

Jelen szabalyzatot az intézmény igazgatdja a neveldtestiilettel 2025. augusztus 29-én ismertette,
az értekezletrol iktatott jegyzOkonyv késziilt. A dokumentumot az érintettek szamara elérhetdvé
tette az intézmény informatikai halézatan. Ez a szabdlyzat mint munkdltatoi utasitas 20235.
szeptember [-jén lép hatdlyba.

Mosonmagyarovar, 2025. augusztus 29.
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Jegyzokonyv

mely késziilt a Mosonmagyarévari Mora Ferenc Altalanos Iskola Tanévnyit értekezletén
2025. augusztus 29-én.

Az értekezlet témdja: az iskola Teljesitményértelési Szabalyzatanak feliilvizsgalata és
modositasa.

Az intézmény igazgatdja ismerteti a nevelGtestiilettel az 0j szabalyzatot. A dokumentum az
intézmény informatikai halozatan érhet6 el az érintettek szamara.

Az 1 szabalyzat, mint munkaltatoi utasitas a kihirdetését kovetd napon, azaz 2025. szeptember
1-jén 1ép hatalyba.

Az \j szabalyzatot a tantestulet 72 igen szavazattal egyhangulag elfogadta.

Mosonmagyardvar, 2025. augusztus 29.
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Dr. Makk Zoltan Banfi Tamasné
igazgatd Jjegyzokonyv-hitelesitd
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Galgocziné Balint Marta Simon Lajosné
jegyz6konyv-hitelesito a neveldtestiilet képviseldje
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